(

CECEEEC N

LA LSEREERE N X

EEETEEREE KK

« (

(

C C (

S EEERECER T

™
4 CENYCA

Superior

CENTRO DE ENSENANZA Y CAPACITACIONDE
ESTUDIOS SUPERIORES DE
BAJA CALIFORNIA

Por una educacion sin limites

REGLAMENTO INSTITUCIONAL

Fecha de publicacion: marzo 2023, Tijuana,
Baja California.

Se prohibe la reproduccién parcial o total de este documento por cualquier medio sin prewo ¥ axpreso
consentimiento por escrito del Centro de Ensefianza y Capacitacion de Estudios Superiores ge Baja Cahfomla.



INDICE

PRESENTACION
THRUIO L. oo eeeeeeeee e sses e emeemeesees e smes e e saessaes s ses s ssessesessesesessesmmesamesaesaeesmes 8

Del Reglamento General

Capitulo | Del ambito de observancia.

Capitulo Il De la vigencia y medios a través del cual promovera la difusién y
publicidad entre los alumnos.

Capitulo lll De las reformas.

TItUlO I e 10

De la Institucion

Capitulo | Personalidad y fines.

Capitulo Il De la adscripcién legal y la mision o ideario filosdfico.

Capitulo lll De la organizacion.

Capitulo IV De los miembros de la comunidad.

Capitulo V De los érganos de gobierno, perfiles y funciones.

Capitulo VI De las funciones sustantivas, docencia, investigacion y difusién de la cultura y la
administracion.

Capitulo Vil Instancia y procedimiento competente para la atenciéon de quejas derivadas de la
prestacion del servicio educativo.

Capitulo VIl De los patrocinadores y colaboradores externos.

Capitulo IX De las politicas de planeacién y autoevaluacion institucional.

18] [ | | e O SR 16
Del Modelo Educativo Institucional

Capitulo | De los niveles y modalidades.

Capitulo Il De los cursos de lenguas extranjeras, propedéuticas, de complementacion
o educacion continua que se ofrecen a nivel general.

Capitulo lll De los organismos internos que intervienen en la interpretacién, aplicacién
y evaluacion de los planes y programas de estudios.

Titulo V... 22
Del Personal Académico

Capitulo | De los académicos, perfiles, categorias y niveles.

Capitulo Il De la seleccion de los académicos.

Capitulo lll De los tutores escolares, asesores, jurados y sinodales.

Capitulo IV Del ingreso, la permanencia y la promocién del personal académico.
Capitulo V De los érganos académicos que intervienen en el ingreso, permanencia y

Ve Q;JL" SCeg,
promocién. o w08 1 Q:’%
Capitulo VI De los derechos del personal académico. dg* QOQE »‘s‘.:(gfg\ o.,:q*t

-, - - - - = f 4 =ty k
Capitulo VIl De las obligaciones del personal académico. g g (e ﬁ%ﬁ% a »
’, T - ¥ »
Capitulo VIII De las responsabilidades y sanciones. o g W2 ) $c
5§ peras ¥ ¢
% aRNIES £



THEUIO V..t ceeereercreerrcnerecnesisssesssssssssssssssssassnsssssnsesssssesssssens 27
De los alumnos

Capitulo | De la seleccion y admision general.

Capitulo Il De los procesos de inscripcion, reinscripcion, promocién y permanencia.
Capitulo lll De la clasificacion de los alumnos y categorias.

Capitulo IV De la acreditacion y regularizacion (oportunidades y plazos), sefialando escala
de calificaciones, nimero de materias que puede cursar en el mismo periodo escolar,
porcentaje de asistencia para tener derecho a calificacion, nimero de materias que puede
presentar en regularizacion, cantidad de materias que puede adeudar y ser promovido al
siguiente grado, cantidad de veces que puede cursar la misma materia en caso de tener
limite, tiempo para terminar la carrera en caso de existir y tiempo para obtener titulo y grado
en su caso.

Capitulo V Tipos de baja y procedimiento respectivo.

Capitulo VI Reglas para la movilidad estudiantil

Capitulo VII De las tutorias y asesorias.

Capitulo VIl De los derechos y obligaciones.

Capitulo IX De las responsabilidades y sanciones.

Capitulo X Infracciones en caso de acoso escolar, acoso sexual, plagio académico, asi
como las medidas disciplinarias que se impondran en cada caso, estableciendo el
procedimiento a seguir.

THHUIO V... ceeeeeieeeeeesseeesensnnsssnsssessssnsssssesssesssssssssssssssssssssnnsssens 43
Servicio Social

Capitulo | Requisitos y caracteristicas del servicio social.
Capitulo Il De los asesores internos y externos.

Capitulo lll De la acreditacion del servicio social.
Capitulo IV De los derechos y obligaciones.

Capitulo V De las responsabilidades y sanciones.

THRUIO VL. .. cooeeeeeeeeenrereeeccencesasensssssssssssssssssssssssesssssssssssnesaseessssssnns 46
De las Practicas Profesionales

Capitulo | Requisitos y caracteristicas.

Capitulo Il De los asesores internos y externos.
Capitulo lll De la acreditacién.

Capitulo IV De los derechos y obligaciones.
Capitulo V De las responsabilidades y sanciones.

Titulo VIII... 49

De la Titulacion u Obtencion del Grado

Capitulo | De las opciones, requisitos y procesos correspondientes (tesis, informe s:ﬁhrg,hej’“*'o
servicio social prestado, demostracién de experiencia profesional, examen gé‘negal,\ﬁg? B 1
conocimientos y estudios de posgrado). P “\4 R

Capitulo Il De los seminarios y cursos para titulacién u obtencién de grado. g3 -“\

ACION
cstszDE EDU‘” SUPERIOR.
mmm% EDUE Mc-:s'n(‘,»CtOH

MEXICALL. BC



4
Capitulo lll De las asesorias.
Capitulo IV De los sinodales y jurados.
Capitulo V De los derechos y obligaciones en los examenes y actos de titulaciéon u
obtencion de grados.
Capitulo VI De las responsabilidades y sanciones.
Titulo IX. 55
De las Becas y Beneficiarios Economicos

Capitulo | De las becas por disposicidn oficial.

Capitulo Il De las becas y beneficios econémicos institucionales. Capitulo Il

De la distribucién y asignacion.

Capitulo IV De los requisitos para ser becario.

Capitulo V De los 6rganos que intervienen en el otorgamiento y renovacion.

Capitulo VI Del comité de becas, constitucion y funciones.

Capitulo VIl Del funcionamiento del sistema.

Capitulo Vil De los derechos y obligaciones.

Capitulo IX De las responsabilidades y sanciones.

Titulo X. ........... S S NSRS 59

De la Administraciéon o Control Escolar

Capitulo | De la evaluacion, revalidacion, equivalencia, certificacion y convalidacién,

en caso de contar con este Gltimo deberan presentar tabla comparativa de planes y
programas a esta area.

Capitulo Il De la evaluacion de la complementacién académica.

Capitulo Il Del servicio social.

Capitulo IV De la titulaciéon u obtencion de grado.

Capitulo V Del otorgamiento de becas.

Capitulo VI Requisitos para la expedicion de constancias, credenciales, certificados de
estudio, parciales o totales, titulos, diplomas o grados y otros documentos.

11571 [ 1), T, 64

De los Servicios de Apoyo

Capitulo | Del uso de las instalaciones (aulas, talleres, laboratorios, clinicas, bibliotecas, etc.)
Capitulo Il Del uso de los materiales de la institucién (equipo de cémputo, televisores,
videograbadoras, proyectores y material didactico).

Capitulo Il Del uso de otros servicios.

Capitulo IV De los derechos y obligaciones

Capitulo V De las responsabilidades y sanciones.

MEXICALL BC



CENTRO DE ENSENANZA Y CAPACITACION
DE ESTUDIOS SUPERIORES DE BAJA CALIFORNIA

PRESENTACION

El Centro de Ensenanza y Capacitacion de Estudios Superiores de Baja
California, fue fundado en agosto de 2018, desde su nacimiento se ha distinguido
por ser una Institucion Educativa innovadora que busca el desarrollo integral del
ser humano a través de las competencias tanto profesionales como personales.

El compromiso institucional es el de formar integralmente a personas que busquen
mejorar su calidad de vida a través del desarrollo de competencias académicas y
profesionales; se busca la formacion integral de personas quesean profesionistas
emprendedores altamente calificados, competentes a nivel global, con una
adecuada concepcion de su realidad y de la responsabilidad que le corresponde
asumir en el desarrollo de su regiéon y mas allad de sus fronteras, por lo que se
plantea una formacion centrada en el estudiante y coadyuvando en el desarrollo
de competencias para la vida, estableciendo estrategias tendientesal desarrollo
del potencial humano de los futuros profesionistas, por lo que se adopta un modelo
educativo que amalgama diferentes aproximaciones tedricas que convergen en el
desarrollo integral.

Algunas de las aproximaciones tedricas bajo las cuales se sustenta el modelo
curricular de la institucién, son:

1_Modelo de la UNESCO Educacion para toda la vida
® Aprender a aprender

e Aprender a hacer

@® Aprender a vivir juntos
e Aprender a ser

Ademas de la adopcion de los pilares de la educacién como directrices del
quehacer institucional, se asumen también por su vigencia universal los postulados

filoséficos de Morin (2005)1.
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Morin, E. (1999) Los Siete Saberes Necesarios para la Educacion del Futuro. Ediciones UNESCO.

a) Fortalecimiento del pensamiento critico
b) Formar para vivir en las incertidumbres
c¢) Formar en y para la ética de género humano

3 El modelo por Competencias

El modelo por competencias corresponde a un enfoque que ha permeado el ambito
de la educacion en las ultimas dos décadas. Las discusiones,indefiniciones tedérico
- metodoldgicas en no pocos casos encuentran explicacién en la falta de claridad
en los fundamentos filoséficos en que se han sustentado o en la falta de pertinencia
en relacién con dichos fundamentos.

El modelo por competencias adoptado por el CENTRO DE ENSENANZA Y
CAPACITACION DE ESTUDIOS SUPERIORES DE BAJA CALIFORNIA
pretende trascender dichas limitaciones y se sustenta en los componentes
filosofico, pedagodgico, sociocultural, politico normativo y epistemolégico que
sustentan en su conjunto y confieren identidad a esta institucion cuya principal
caracteristica es la formacién integral.

La base psicopedagdgica que fundamenta la presente propuesta educativa
encuentra en la andragogia un referente pertinente, toda vez que el universo
destinatario de los programas educativos de esta institucion lo constituyen
precisamente los adultos que trabajan o estan inmersos en este caso en el mundo
de los negocios. Aunque cabe sefialar que no se asumen los postulados
propuestos por la andragogia de manera acritica, toda vez que se es consciente
del debate tedrico actual y de las criticas que desde la propia pedagogia se
formulan en torno a los planteamientos andragdgicos, no obstante, se asumen
como validos algunos de esos planteamientos porque se consideran (Utiles
directrices y modélicos respecto de la realidad de los alumnos que participaran
de los programas educativos del CENTRO DE ENSENANZA Y CAPACITACION
DE ESTUDIOS SUPERIORES DE BAJA CALIFORNIA.

El modelo prioriza como centro del quehacer educativo al alumno y su aprendizaje
en consecuencia por denominacion se asume como un Modelo Centrado en el
Alumno y el Aprendizaje. En el cual el alumno es el protagonista yel docente una
pieza clave para el aprendizaje del primero, pues como lo menciona Carreras y
Marin (2011)2
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0. Carrera, H. y Marin Uribe (2011) Modelo Pedagdgico para el Desarrollo de Competencias en
Educacién Superior. Revista Electrénica: Actualidades Investigativas en Educacién. Vol. 11, Nam. 1,
2011, p. 1—-33. 29

“el aprendizaje se constituye en un acto complejo que demanda del alumno una
actitud de reflexion, critica, participacion y busqueda de informacion nueva” en este
contexto se requiere que el docente sea el que propone las condiciones de las
experiencias de aprendizaje, siendo al mismo tiempo receptivo para detectar los
interés y motivaciones de los alumnos por el objeto de aprendizaje.

4 Fundamentos constructivistas

Las definiciones sobre aprendizaje, ensefanza, el rol del docente, el rol del
alumno, evaluacién y curriculo se establecen desde un marco psicopedagdgico
que posibilita precisamente la formacion de individuos capaces de aprender a
pensar, (aprender a aprender) que se auto enriquezcan con estructuras, esquemas
y operaciones mentales internas que les permitan pensar, resolver y decidir con
sentido critico y sobre la base de la colaboracion con los demas, situaciones
academicas y vivenciales, (aprender a hacer, aprender a ser y aprender a convivir).
Esta base psicopedagodgica se circunscribe a la perspectiva constructivista, marco
ideal para el abordaje por competencias.

El constructivismo es un enfoque que plantea y parte de una tesis central respecto
a los mecanismos que intervienen en los procesos que definen la conformacion de
la persona como ente pensante capaz de conocer y de transformarse a si mismo
y transformar su entorno, dicha tesis plantea que el individuo es una construccion
propia que se va produciendo dia a dia como resultado de la interaccion del
ambiente y de sus disposiciones internas, tanto en los aspectos cognitivos,
sociales y afectivos del comportamiento y en casi todos los contextos de la vida.
IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Mision
En el CENTRO DE ENSENANZA Y CAPACITACION DE ESTUDIOS

SUPERIORES DE BAJA CALIFORNIA nuestra MISION es hacer que cada uno de
nuestros alumnos logre sus objetivos personales y/o profesionales, a través de un
modelo educativo centrado en el aprendizaje y que pondera el desarrollo integral, la
adquisicién de conocimientos pertinentes, habilidades cognitivas, actitudes y valores
que les permitan insertarse de manera proactiva y productiva a la sociedad.

Vision
La mejor alternativa en educacion superior, por la oferta de programas pertinentes y
de calidad, orientados a la poblacion joven y adulta de la region, a través de un
modelo educativo centrado en el aprendizaje que se fundamenta en los postulados
de la andragogia y los principios de la educacion semipresencial.
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Valores
¢ Respeto
¢ Lealtad
+ Honestidad
o Superacion

¢ Tenacidad

Titulo |
Del Reglamento General

Capitulo |
Del ambito de la observancia

Articulo 1.

El presente reglamento sera de observancia general para toda la comunidad
estudiantil, cuerpo docente, personal administrativo y toda aquella persona que
colabore directa e indirectamente con el Centro de Ensefianza y Capacitacion
de Estudios Superiores de Baja California, que en lo sucesivo sera llamada la
"Institucion” y tiene como objeto regular las relaciones que garanticen las
condiciones que favorezcan el desarrollo de las actividades académicas,
administrativas y disciplinarias de los estudiantes, considerando los articulos 3°,
fraccion VI de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los
articulos 20, 22 fraccion VIl de la Ley General de Educacion en donde se establece
que los particulares podran impartir educacion en todos sus tipos y modalidades.

Articulo 2.

El presente reglamento es un instrumento técnico-normativo que regula el accionar
Acadéemico-Pedagogico y Administrativo, indicando las formas de conducta
adecuadas y estableciendo los limites necesarios para construir la convivencia
escolar institucional, su implementacion estara a cargo de los directores de cada
plantel y su normativa se sujeta a lo enunciativo mas no limitativo.

Articulo 3.

El presente reglamento es de observancia obligatoria para el personal directivo,
docente y administrativo, alumnos y padres de familia. Su aplicacién se encuentra
dentro de los planteles educativos y en horario escolar. En caso de

- CRETARIA DE EDUCACION
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que las conductas o acciones de cualquier miembro de la comunidad educativa
afecten el prestigio o comprometan los valores fuera de las instalaciones y en
horario extraescolar, entonces se aplicaran aquellas sanciones consideradas en
este Reglamento.

Capitulo i
De la vigencia y medios a través de los cuales se promovera la difusiéon y
publicidad de este reglamento a los alumnos

Articulo 4.

El presente reglamento entrara en vigor el dia 11 de septiembre de 2023 hasta el
11 de septiembre de 2028. sin embargo es necesario mencionar que en caso de
requerir actualizacion se informara por escrito a la autoridad educativa con 30 dias
habiles de anticipacion para modificar lo correspondiente, y sujetarlo a la
aprobacion por parte de las autoridades del Centro de Ensefianza y Capacitacion
de Estudios Superiores de Baja California, previa autorizacion y sellado por la
Secretaria de Educacion del Estado de Baja California.

Los medios para promover, difundir y dar a conocer el reglamento institucional a los
alumnos, de la institucion seran:

+ Correo electrénico institucional

» Curso de induccidn a nuevos ingresos

¢ Fisico en direccién de plantel, subdirecciones, coordinacion académica,
auxiliares academicas, coordinacion de control escolar, y auxiliares de control
escolar.

Al personal docente,y administrativo, la Direccion académica operativa, Directores
de planteles, seran quienes se haran cargo de la difusion y publicidad del presente
reglamento.

Articulo 5.

La vigencia de los esfuerzos publicitarios y de difusion de los que se haga uso,
deberan ser oportunos, previos al arranque de ciclos escolares o en el periodo de
tolerancia para inscripcion, incluyendo la fecha de inicio y término de cada evento de
publicidad para que se respete el derecho del consumidor.

Articulo 6.

En el caso de convocatorias, promociones, entre otras acciones con fines
mencionados en el articulo 5, se debera tomar en cuenta un periodo previo a la
fecha del evento y la vigencia de inicio y término de cada caso en particular.

Articulo 7. 0 o,

w
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La Institucidon mantendra vigentes, de forma visible dentro de los planteles y a traves
de su pagina WEB, www.cenyca.edu.mx, las resoluciones de los Reconocimientos
de Validez Oficial de Estudios (RVOE) que la autoridad educativaotorgue para cada
plantel que corresponda.

Capitulo Il
De las Reformas
Articulo 8.

El Presente Reglamento se sustenta en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, Ley General de Educacion, Ley de Educacion Superior y
Acuerdos 17/11/17, ademas de los vigentes a la fecha de su publicacion y los que
la autoridad emita, actualice o reforme para las resoluciones o actualizaciones de
Reconocimientos de Validez Oficial de Estudios del tipo superior.

Articulo 9. Esta Institucion educativa se apega a lo establecido en el Plan Nacional
de Desarrollo 2019-2024, politica y gobierno en su eje de educacion, donde se
establece que se debe dar cumplimiento al derecho de todos los jovenes del pais a
la educacidn superior, por medio de los programas sectoriales de transformacion de
la Educacién superior, compromiso social de las Instituciones de educacion
superior, Transformacion de la Educacion superior, cobertura con equidad,
gobernanza y financiamiento.

Articulo 10.La Institucion, se regira de acuerdo a las reformas que sean publicadas
en materia de educacion, en el Diario Oficial de la Federacion.

Titulo 1l
De las instituciones

Capitulo |
Personalidad y fines

Articulo 11. El presente Reglamento Institucional regula la integracion, estructura,
organizacion y funcionamiento de la Educacién Superior dentro de “la institucion”.

Articulo 12. La personalidad de la institucion se define, principalmente, por su
objeto del que se destacan los siguientes pilares:

+ Ofrecer Servicios Educativos a fin de promover el desarrollo humano y la
formacion integral y arménica de las personas que privilegien nuestros
servicios; asimismo, brinda productos intelectuales que sean resultado dg -
investigacion educativa y de la experiencia docente, con la flnalldaQ s;f
integrar elementos que evidencian su importancia en la mejora conttm{é’; A N A ‘s
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+ Editar y publicar libros de consulta, escritos de orden académico o apoyo
educativo; asimismo, revistas, analisis de folletos, boletines y periddicos, a
fin de divulgar las investigaciones, ensefanzas y experiencias recabadas
por la sociedad, enfocados a los diferentes aspectos de la formacion
humana y valores.

+ Establecer convenios de préactica profesional, servicio social, servicios
profesionales o todo aquel que se ocupe de ampliar la experiencia
académica.

o La institucién cuenta con su fundacién de becas y proyectos sin fines de
lucro, donde el comin denominador de las propuestas y proyectos son:
autofinanciables, incluyentes y sin fines de lucro y que son deducibles de
impuestos y subsisten a base de autofinanciamiento destinando el 80% de
los ingresos para proyectos y programas de ayuda como becas del 10% al
50% en beneficio de nuestro alumnado.

Articulo 13.

Los fines de la institucién, se encuentran establecidos en la Mision, Visién y
Valores, mencionados en la presentacién de este Reglamento.

Capitulo
De la adscripcion legal y la mision o ideario filoséfico.

Articulo 14.

Por su caracter especial, su naturaleza y mision, la institucion se declara libre de
cualquier afiliacion con partidos politicos o ideologias de cualquier indole y se
regira principalmente por los principios que sean propios de la Educacion y con
su ideario, como se cita a continuacion: Centrar el aprendizaje en el alumno;
formacion integral; conocimientos pertinentes; logro de objetivos
personales y/o profesionales; proactivo y productivo a la sociedad

Articulo 15.
Asimismo, esta institucion educativa contempla en su Misién:

“Hacer que cada uno de nuestros alumnos logre sus objetivos personales y/o
profesionales, a través de un modelo educativo centrado en el aprendizaje y que
pondera el desarrollo integral, adquisicion de conocimientos pertinentes,
habilidades cognitivas, actitudes y valores que les permitan insertarse de
manera proactiva y productiva a la sociedad”.

Articulo 16.

SECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIEW,
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Bajo el modelo educativo de la institucién se pretende atender a los alumnos que
han decidido continuar sus estudios de nivel superior ya sea después de sus
estudios de educaciéon media superior, como aquellos que no lo hicieron ensu
momento y quieren retomarlos, por lo que se atendera adultos jovenes y en su
etapa media o tardia, para lo cual se propone trabajar a través de una pedagogia
acorde a los requerimientos de esta poblacién estudiantil, por un lado, buscando
adecuar los procesos de ensefanza aprendizaje que contribuyan al desarrollo
de competencias, basandonos en la pedagogia, la andragogia, sustentados en
los enfoques constructivistas, humanistas y de competencias, asi como de los
supuestos de la educacion a distancia bajo entornos virtuales.

Capitulo Il
De la organizacion
Articulo 17. Para su organizacion interna, la institucion, contara con unidades
denominadas Areas y/o Departamentos, ademas de las entidades administrativas
necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

|.  Consejo de Administracién Directiva
Il.  Auxiliar de la Direccién General
. Departamento Legal
IV.  Rectoria
V. Auxiliar de Rectoria
VI.  Direccion académica operativa
VL. Coordinador general académico operativo
VI, Asistente de Direccién operativa
IX. Departamento Capacitacion y operacion de nuevas sucursales
X.  Departamento Mercadotecnia
Xl.  Departamento Finanzas
XIl. Departamento de Extension y Vinculacion Universitaria
XIIl. Director de Plantel
XIV. Subdirector de Plantel
XV.  Recepciéon Ay B
XVI. Asesor educativo Ay B
XVII. Coordinacion de Finanzas
XVIIL. Coordinacion de Control Escolar
XIX. Auxiliar de control escolar
XX. Coordinacion Académica

XXI. Auxiliar de Coordinacion Académica
XXII. Coordinacion de Sistemas - Laboratorios
XXII. Coordinacion de talleres de Ingenierias

XXIV. Coordinacion de Preparatoria

Articulo 18. Para su funcionamiento la institucion, debe contar con:

DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR
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Un proyecto académico solidamente fundamentado, en términos de las
necesidades socioeconémicas y culturales que justifican su creacion.
l. Para el caso de los Centros tematicos, se atienden campos disciplinares del
conocimiento o areas del ejercicio profesional.
Il. Para el caso de orientar sus fines y funciones para contribuir en la satisfaccion de
las demandas y necesidades, por medio de la formacion de recursos humanos, la
investigacion y la difusion.

Capitulo IV.
De los miembros de la comunidad.

Articulo 19.

En cuanto a la regulacion de las relaciones laborales, el personal académico y
administrativo, de “la Institucion” cuenta con el reglamento interno de trabajo y se
sujeta a lo establecido por el Articulo 123 y demas relativos de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y demas
ordenamientos aplicables; la Constitucion Politica, leyes y reglamentos del Estado
de Baja California.

Articulo 20.

En el caso de que alguno de los miembros de la comunidad, no se encuentren
sujetos al contenido en este Reglamento o, en su defecto, el Consejo de
Administracion Directiva, determinara las soluciones de lo que se presente por no
estar en este documento.
Capitulo V.
De los érganos de gobierno, perfiles y funciones.

Articulo 21.

El Consejo de Administracién Directiva es responsable de la integracion de las
funciones de docencia, investigacion y difusion, asi como la administracion de este
nivel educativo.

Articulo 22.

El Consejo de Administracién Directiva Organo rector que estara integrado por
director general, subdirector general, Rector, directores de plantel, subdirectores
de plantel, Coordinadores académicos de planteles, directores de area, y en todo
momento sera presidido por el director general, todos habran de determinar las
acciones, estrategias o rutas a seguir en los temas no resueltos o no contemplados
en este documento.

O%ge_ ¥ GQEG}?‘!“\

Capitulo VI.
De las funciones sustantivas, docencia, investigacion
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y difusion de la cultura y la administracion.

Articulo 23.

La funcién sustantiva de la institucién es ofrecer servicios educativos de calidad a
fin de promover el desarrollo humano y la formacién integral y arménica de las
personas que forman parte de la comunidad estudiantil.

Articulo 24.

Un elemento fundamental en el quehacer educativo son los docentes quienes
llevaran a cabo la planeacion de la estrategia de ensefanza — aprendizaje, la
cual estara dirigida a desarrollar las competencias incluidas en la propuesta
educativa, por tanto, la formacion profesional, la experiencia profesional y docente
permitiran que la practica docente asegure la formacién profesional propuesta.

Articulo 25.

Con la finalidad de integrar elementos que evidencien la mejora continua de la
institucion, ésta brindara productos intelectuales que sean resultado de
investigacion educativa y de la experiencia docente.

Articulo 26.

La funcion y difusion cultural se sustentara en una politica cultural propia de la
institucion, bajo una direccion, fomento y conservacion de sus expresiones
culturales, reconociendo a las agrupaciones culturales provenientes de la sociedad
civil y preservando, promoviendo y difundiendo las tradiciones y costumbres,
festividades y certamenes populares, por ser manifestaciones sociales y culturales.

Articulo 27.

La institucion, sefala las funciones administrativas en base a lo siguiente: disefar
los planes a partir de informacion sobre el entorno y la meta de la institucion
educativa; coordinar los esfuerzos y los recursos hacia una o varias metas
colectivas; representar las gestiones fiscales de la organizacién; programa y
autorizar la asignacién de presupuesto a cada area y/o proyecto de la Institucion.

Capitulo VII.

Instancia y procedimientos competentes para la atencion de quejas
derivadas de la prestacion del servicio educativo.

Articulo 28.
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Los alumnos estan en su pleno derecho de externar o manifestar quejas, reclamaos,
ausencias, sugerencias y felicitaciones, derivadas de las prestaciones del servicio
educativo por parte de la institucion, para ello la direccién general, determina que,
en cada uno de los campus, es el director de plantel el responsable de atender,
recibir, canalizar, dar seguimiento y resolver cualquier queja indistintamente del
resultado y siempre salvaguardando los derechos constitucionales de los
estudiantes.

Responsables para atender, recibir, canalizar, dar seguimiento y resolver

Campus de Tijuana:
Responsable: Director del plantel Palmas
Contacto, 664 338 05 33, correo electrénico: direccion.pl@cenyca.edu.mx

Responsable: Director del plantel Palmas

Contacto, 664 342 83 36, correo electronico: direccion.cb@cenyca.edu.mx

Responsable: Director del plantel Palmas
Contacto, 663 315 28 67, correo electrénico: direccion.otay@cenyca.edu.mx

Campus de Tecate:
Responsable: Director del plantel Tecate
Contacto, 665 118 39 57, correo electrénico: direccion.tecate@cenyca.edu.mx

Campus de Ensenada:
Responsable: Director del plantel Ensenada
Contacto,6463068422, correo electrénico:coordinacion.ensenada@cenyca.edu.mx

De conformidad con lo establecido en la Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en posesion de los particulares, pone a su disposicion un aviso de
privacidad en su pagina institucional www.cenyca.edu.mx

Articulo 29. EIl procedimiento para una queja, reclamo, ausencia, sugerencia y
felicitacion, se dara como sigue para efectos de este reglamento:

1) Queja, Manifestacion de inconformidad sobre la conducta, accion u omision de
los particulares que llevan a cabo una funcion.

2) Reclamo: Manifestacion de inconformidad referida a la prestacién de un
servicio o la deficiente atencién de una autoridad por cualquier tipo de reclamacion
por la que se denuncia alguna supuesta deficiencia.

3) Ausencia o privacion en la prestacion de los servicios de competencia de la
Universidad, a efecto de que se subsanen o reparen mediante las actuaciones que
procedan.

4) Sugerencia, es una propuesta dirigida a los responsables de la Institucion, ¢dh,.. ",
la finalidad de mejorar la calidad de las prestaciones y servicios. &
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5) Felicitacion, Es aquella expresidn de satisfaccién de un usuario del servicio,
con relacion a la prestacion de un servicio.

El presentar ante la direccién de cada plantel cualquiera de los puntos del 1 al 5
no implica en ninguna forma el inicio de un procedimiento administrativo, ni la
interrupcion de los procesos, derechos u obligaciones establecidos.

En reclamo a solicitud de revision de examenes, becas y procesos de obtencion
de titulos, diplomas y grados, el director canalizara cada caso en particular al
area correspondiente.

los medios para presentar y formalizar cualquiera de los puntos del 1 al 5 son:

1.- Presentarse directamente el interesado ante el director, incluyendo el envio por
la via correo electrénico, ahi entregara su escrito formal, en ninglin caso procedera
de forma andnima, ya que es importante conocer la identidad personaldel alumno.

2.- Mediante QR, ti Rector te escucha, debe enviar nombre completo, plantel,
carrera, horario, y problematica, Rectoria canalizara al director del plantel y dara el
seguimiento correspondiente a cada caso.

3.- Mediante formulario QR, habilitados en las areas de cada departamento, es
necesario completarlo correctamente para que el director del plantel lo canalice al
area correspondiente.

Lo referido en los puntos del 1 al 5, podra ser tomado como una referencia para:

I. Instalaciones de infraestructura
Il. desemperio docente deficiente o excelente
Ill.  Evaluaciones en asignaturas, regularizaciones
IV.  Proceso de certificacion y titulacion
V. Proceso de becas
VI.  Servicio y atencion al cliente por parte del personal administrativo.

La respuesta a las quejas sera de quince dias habiles, y seran a partir del dia
siguiente a la presentacion. El director del plantel sé comunicara con el interesado
para dar a conocer el resultado o en su caso, de continuar inconforme el alumno
podra apegarse al articulo 22 de este reglamento.

Capitulo VIIL.
De los patrocinadores y colaboradores externos.

Articulo 30.
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La institucion podra contar con patrocinadores a quienes definird como personas
fisicas o juridicas que presten sus servicios buscando un posicionamiento concreto
de los mismos asociandolo a una actividad de cierto prestigio que pueden ser de
naturalezas diversas: comerciales, educativas u otras; sin embargo, dichos
servicios deberan ser de orden licito y no comprometer al ideario institucional.

Articulo 31.

En el caso de los colaboradores externos, sean de caracter juridico, laboral,
contable, fiscal, entre otros, la institucion debera sujetarse a un contrato o
establecer alianzas promovidas por cualquiera de las dos partes, a fin de
determinar el alcance, temporalidad y naturaleza de la relacion.

Articulo 32.

Cualquier relacion con patrocinadores y colaboradores externos debera estar
exenta de conflictos de intereses, los que se entenderan como todo aquel asunto
que comprometa el ideario de la institucion.

Capitulo IX.
De las politicas de planeacion y evaluacion institucional.

Articulo 33.
La institucion entiende la planeacion y evaluacion institucional como un proceso
para mejorar la calidad educativa.

Articulo 34.

Tanto la planeacion como la evaluacion institucional deberan estar alineados a la
filosofia y cultura organizacional, asi como al acuerdo 17/11/17, y los vigentes al
momento de ser emitidos por la autoridad y publicados en el diario oficial de la
federacion o del estado donde se opere el RVOE, asi como las normatividades
vigentes, en el Titulo VIII Del Programa de Mejora Institucional, Capitulo I
Mecanismos de Acreditacion y Evaluacion y de los que emita la autoridad
educativa por derogaciones de algunos lineamientos o actualizaciones de
acuerdos y nuevos acuerdos secretariales.

Articulo 35.

Los mecanismos de evaluacioén institucional deberéan coadyuvar la valoracion y
retroalimentacion del impacto de los diferentes procesos que desembocan en el
desarrollo de competencias académicas y profesionales, con una preparacion de
profesionistas emprendedores, competentes a nivel global y una adecuada
concepcién de su realidad. ¥ i 9
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Articulo 36.

La institucion establece como propositos de autoevaluacion, aportar informacion
valida para la toma de decisiones, visto desde una vision global de la situacién al
momento en el cual la institucidén, tome como referencia para iniciar el proceso de
la evaluacion externa, proporcione herramientas validas para la mejora de la
calidad educativa.

La evaluacion sera directa y de corte cuatrimestral con agentes internos y externos,
lo que permitira detectar la satisfaccion y nivel de cumplimiento que se tiene de la
operacion y servicio de la institucion. Algunos de los instrumentos que permitiran
obtener y establecer parametros en términos cualitativos y cuantitativos son:
evaluacion docente; encuesta de satisfaccion de alumnos; encuesta de
satisfaccion de docentes; encuesta de satisfaccion de egresados; encuesta de
clima laboral.

Titulo I
Del Modelo Educativo Institucional

Capitulo |
De los niveles y modalidades
Articulo 37.

La institucién se enfoca con el propésito de contribuir al logro de competencias
requeridas para el dptimo desarrollo de los procesos de aprendizaje de los alumnos
y su futura insercién en el mundo laboral.

Articulo 38.

Los planes y programas de estudios que ofrece la institucion es nivel superior y los
que en su momento se encuentren debidamente registrados en modalidades
correspondientes y ante la autoridad educativa, podran ser Técnico superior
universitario, especialidad, maestrias, y doctorados.

La modalidad mixta referida el capitulo segundo, articulo 4 de las opciones
educativas del tipo superior, del acuerdo 20/10/22 y los acuerdos vigentes emitidos
por la autoridad educativa y publicados en el diario oficial de la federacion o los
estados donde se opere los RVOES, descrita en los Reconocimientos de Validez
Oficial de Estudios otorgados por la Autoridad Educativa Estatal.

Sexto.- De la conceptualizacion objeto de estos Lineamientos se desprenden las
definiciones para las 7 opciones mencionadas en la matriz a que se refigre-el,
ov

GBS ¢,
3

el
SECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIO
POSGRADO E INVESTIGACION
MEXICALI, B.C



19

Lineamiento que antecede y que seran las reconocidas para el Tipo de educacion
superior.

. Modalidad Escolarizada:

a) Presencial. Esta opcidon se caracteriza por la existencia de coincidencias
espaciales y temporales entre quienes participan en un programa académico vy la
institucién que lo ofrece.

En esta opcidn educativa, las y los estudiantes:

Cuentan con mediacion docente en el 100% de los créditos de la duracion
del Plan de Estudio;

Cuentan dentro del plantel con mediacion docente obligatoria;
Tienen en el plantel un espacio de estudio fijo;

Siguen una trayectoria curricular preestablecida o rigida;
Deben ajustarse a un calendario y horario fijos;

Pueden prescindir de la mediacion tecnolégica;

Deberan sujetarse a las evaluaciones que para acreditar los programas de
estudio aplique la institucion educativa de manera presencial, y

Obtendran el documento académico de la instituciéon educativa.
Il. Modalidad no escolarizada:

a) En linea o virtual. Esta opcién se caracteriza principalmente por la virtualidad en
los procesos educativos, por lo que no existen coincidencias espaciales entre los
actores educativos, aunque puede darse la coincidencia temporal, a través de
medios sincrénicos.

En esta opcion educativa, las y los estudiantes:

Cuentan con mediacion docente en un maximo del 40% de los créditos de
la duracion del Plan de Estudio;

Cuentan dentro del plantel con mediacién docente opcional;
Tienen en el plantel un espacio de estudio diverso;

Siguen una trayectoria curricular flexible;

Deben ajustarse a un calendario y horario flexibles;

Requieren de mediacion tecnolégica obligatoria para realizar los procesos
de ensenanza-aprendizaje;

Deberan sujetarse a las evaluaciones que para acreditar los programas de
estudio aplique la instituciéon educativa en linea o virtual, y

Obtendran el documento académico de la institucion educativa.

b) Abierta o a Distancia. Esta opcién se caracteriza porque el desarrollo del proceso
ensefanza-aprendizaje, se lleva a cabo mediante procesos auténomos ‘de:
aprendizaje y/o con apoyo didacticos. Para las actividades de aprendlza]e se
sugieren recursos de uso independiente.
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En esta opcion educativa, las y los estudiantes:

Cuentan con mediacion docente en un maximo del 40% de los créditos
establecidos en el Plan de Estudio;

Cuentan dentro del plantel con mediacién docente opcional;
Tienen en el plantel un espacio de estudio libre;
Siguen una trayectoria curricular flexible;
Deben ajustarse a un calendario y horario libre;
La mediacion tecnolégica es opcional para realizar los procesos de
ensefianza-aprendizaje;

Deberan sujetarse a las evaluaciones que para acreditar los programas de
estudio aplique la institucién educativa ya sea, en forma presencial o en
linealvirtual, y

Obtendran el documento académico de la institucién educativa.

c) Certificacion por examen. Esta opcion se caracteriza porque el desarrollo del
proceso del aprendizaje se lleva a cabo de manera auténoma. Para las actividades
de aprendizaje se sugieren recursos, de uso independiente. El estudiantado
demuestra el aprendizaje, los conocimientos, las habilidades u otros, mediante
pruebas u otros instrumentos psicométricos.

En esta opcion educativa, las y los estudiantes:

Cuentan con mediacién docente en un maximo del 40% de los créditos de
la duracién del Plan de Estudio;

Cuentan dentro del plantel con mediacién docente opcional;
Tienen en el plantel un espacio de estudio libre;
No realizan una trayectoria curricular;
No requieren ajustarse a un calendario y horario;
La mediacion tecnoldgica es opcional para realizar los procesos de
ensefianza-aprendizaje;
Deberan sujetarse a la evaluacion que aplique la institucion evaluadora

determinada por la Secretaria de Educacion Publica en el marco de las
disposiciones aplicables, de manera presencial, y

Obtendran el documento académico de la autoridad educativa
correspondiente.

lll. Modalidad Mixta;

a) En linea o virtual. En esta opcion la caracteristica principal es la virtualidad en
los procesos educativos, por lo que no existen coincidencias espaciales entre los
actores educativos, aunque puede darse la coincidencia temporal, a través de
medios sincrénicos, combina elementos de la modalidad escolarizada y no
escolarizada.
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Cuentan con mediacion docente en el 41 al 99% de los créditos
establecidos en el Plan de Estudio;

Cuentan dentro del plantel con mediacién docente obligatoria;
Tienen en el plantel un espacio de estudio diverso;

Siguen una trayectoria curricular combinada;

Deben ajustarse a un calendario y horario flexibles;

Requieren de mediacion tecnologica obligatoria para realizar los procesos
de ensefianza aprendizaje;

Deberan sujetarse a las evaluaciones que para acreditar los programas de
estudio aplique la institucion educativa ya sea, en forma presencial o en
linealvirtual, y

Obtendran el documento académico de la institucion educativa.

b) Abierta o a Distancia. Esta opcion se caracteriza porque el desarrollo del proceso
ensefanza-aprendizaje, se lleva a cabo mediante procesos auténomos de
aprendizaje y/o con apoyos didacticos. Para las actividades de aprendizaje se
sugieren recursos, de uso independiente; aunque puede darse la coincidencia
temporal, a través de medios sincrénicos, combina elementos de la modalidad
escolarizada y no escolarizada.

En esta opcion educativa, las y los estudiantes:

Cuentan con mediaciéon docente en el 41 al 99% de los créditos de
duracién del Plan de Estudio;
Cuentan dentro del plantel con mediacién docente obligatoria;
Tienen en el plantel un espacio de estudio libre;
Siguen una trayectoria curricular combinada;
Deben ajustarse a un calendario y horario libre;
La mediacién tecnologica es opcional para realizar los procesos de
ensefanza-aprendizaje;
Deberan sujetarse a las evaluaciones que para acreditar los programas de

estudio aplique la institucion educativa ya sea, en forma presencial o en
linealvirtual, y

Obtendran el documento académico de la institucidon educativa.

IV. Modalidad Dual:

a) Opcion Dual. Se caracteriza porque el desarrollo del proceso ensefanza-
aprendizaje, se lleva a cabo de manera combinada tanto en las instituciones de
educacion superior, como en contextos reales en los sectores productivo y social, a
través de fases tedricas y practicas interrelacionadas que se complementan entre si.

En esta opcién educativa, las y los estudiantes:
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Cuentan con mediaciéon docente en un minimo del 41% y un maximo de
99% de los créditos de duracion del Plan de Estudio;

Cuentan con mediacion docente obligatoria en las fases de aprendizaje
tedricas y practicas, que son dirigidas por las instituciones de educacion
superior y las Unidades Economicas, respectivamente, asi como en su
interrelacion;

Cuentan con un plan de formaciéon en el que se establecen las
competencias y habilidades que se desarrollaran y/o fortaleceran en la
Unidad Econdmica, de acuerdo con el Plan de Estudio correspondiente.

Tienen en el plantel un espacio de estudio diverso,
Siguen una trayectoria curricular combinada;

Deben ajustarse a un calendario y horario acordado entre la institucion de
educacion superior y la Unidad Economica;

La mediacion tecnologica es opcional para realizar los procesos de
ensenanza-aprendizaje;

Deberan sujetarse a las evaluaciones que, para acreditar el Plan de
Estudio, lleve a cabo la institucion de educacion superior en coordinacion
con la Unidad Econdmica;

Obtendran el documento académico de la instituciéon educativa, y

Podran obtener la certificacion de competencias laborales a través de un
Organismo certificador.

Articulo 39.

Las Areas o campos de formacion a las que se atiende en la institucién se traducen
en los planes y programas siguientes:

Licenciatura en Derecho

Licenciatura en Administracion de Empresas
Licenciatura en Ingenieria en Mecatrénica
Licenciatura en Ingenieria en Sistemas
Licenciatura en Psicologia Organizacional
Licenciatura en Ingenieria en Electromecanica
Licenciatura en Ingenieria Industrial
Licenciatura en Criminologia

Licenciatura en Criminologia y Criminalistica
Licenciatura en Gastronomia

Licenciatura en Contaduria Publica y Finanzas
Licenciatura en Ciencias de la Educacion

- o o °®© ® @° o o

Y los demas programas de estudio que la institucion obtenga a través de los
acuerdos secretariales en el transcurso del tiempo, con sus modalidades
correspondientes de cada programa en particular.

Capitulo I
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De los cursos de lenguas extranjeras, propedéuticas, de complementacion
o educacion continua que se ofrecen a nivel general.

Articulo 40.

Los cursos, talleres, diplomados y ofros estudios propedéuticos y/o
complementarios o de lenguas extranjeras, se ofreceran a través de educacion
continua, este departamento se encargara de detectar necesidades formativas de
la matricula y poblacién en general, a fin de estructurar programas pertinentes y
de temporalidad finita, asi como de entregar su correspondiente documento
probatorio de estudios, sin que estos necesariamente aporten un grado
académico.
Capitulo Il
De los organismos internos que intervienen en la interpretacién, aplicacién
y evaluacion de los planes y programas de estudios.

Articulo 41.

Para “la institucion”, la “evaluacion” es la retroalimentacion periédica de los planes
y programas de estudio, se entiende por “programa” al plan sistematico disefiado
en base a las metas educativas y se lleva a cabo como se establece enacuerdos
secretariales, leyes generales de educacién superior vigentes y que se encuentren
publicados en los diarios oficiales de la federacion o de los estados donde se estén
operando los RVOES.

Articulo 42.

Para la evaluacion y actualizacion de los planes y programas de estudio, el Consejo
de Administracion Directiva, sera quien designe al personal responsable del disefio
curricular

Articulo 43.

Los componentes fundamentales de la evaluacion consideraran: los contenidos a
evaluar, la informacién a recoger, la valoracién de la informacion, la finalidad es
facilitar la toma de decisiones de mejora.

Titulo IV
Del personal Académico

Capitulo |
De los académicos, categorias y niveles »
Articulo 44. o 1008 1o Yo
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Para el cumplimiento de sus responsabilidades sustantivas de formacion,
investigacion y proyeccidn social, la institucion contara con personal académico:
docentes, coordinadores académicos, asesores y tutores.

Articulo 45. Por la naturaleza de su relacién con la institucién, el personal
académico se clasifica de la siguiente manera: de tiempo completo, de medio
tiempo y profesores de asignatura.

Articulo 46. El personal académico de tiempo completo desempefara lo siguiente:
plaza de 40 horas, de las cuales 30 son frente a grupo incluido lo establecido en el
articulo 50 para docentes de asignatura, y 10 horas de descarga en actividades de
fortalecimiento académico, como; investigacion o aplicacién innovadora del
conocimiento; participacion en el disefio o actualizacion de los Planes y Programas
de estudio y materiales didacticos y plataforma educativa; apoyara al responsable
de carrera; tendra horas de asesoria y tutoria; apoyara en la gestion académica.

Articulo 47.

El personal académico de medio tiempo desempefara lo siguiente: plaza de 20
horas semana, de las cuales 15 son frente a grupo y 5 horas de descarga en
actividades de fortalecimiento académico, como; participacion en el disefio o
actualizaciéon de los Planes y Programas de estudio y materiales didacticos y
plataforma educativa; apoyara al responsable de carrera; horas de asesoria y
tutoria y apoyara en la gestion académica.

Articulo 48.

El personal académico por asignatura tendra horas clase frente a grupo y debe
cumplir su funciéon principal que es la de llevar a cabo el proceso de ensefanza
-aprendizaje, y lo que se deriva del proceso mismo a solicitud de la coordinacién
academica, por ejemplo, planeaciones, captura de calificaciones en plataforma,
subir grabaciones de clases, tareas a plataformas establecidas y evaluacién al
desemperfio docente.

Articulo 49.

La institucion establece por categorias los atributos y experiencia de su personal
docente, de acuerdo a lo siguiente:

Categoria I: grado académico minimo de licenciatura, correspondiente al area
de la asignatura a impartir; experiencia docente minima comprobada de 1 afio
en educacion superior; experiencia profesional minima de 1 afio en area afin a
la que imparte.

Categoria Il: grado académico de licenciatura, correspondiente al area de la
asignatura a impartir; maestria en curso (minimo indispensable del 50%);
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experiencia docente minima comprobada de 1 afio en educacion superior;
experiencia profesional minima de 1 afio en area afin a la que imparte.

Categoria lll. grado académico de maestria, correspondiente al area de la
asignatura a impartir, experiencia docente minima comprobada de 2 anos en
nivel superior; experiencia profesional minima de 1 afo en area afin a la que
imparte.

Categoria IV. grado académico de doctorado, correspondiente al area de la
asignatura a impartir, experiencia docente minima comprobada de 2 aros en el
nivel superior; experiencia profesional minima de 1 afo en area afin a la que
imparte.

Articulo 50.

En cualquiera de las categorias el docente debera contar con el titulo o grado
correspondiente, asi como cédula profesional que lo respalde.
Articulo 51.

La institucion sera responsable de capacitar en las actividades de ensefianza-
aprendizaje, evaluaciones y demas actividades académicas, a su personal
académico.

Capitulo Il
De la seleccion de los académicos

Articulo 52.

El proceso de seleccidon del personal académico, esta integrado por un conjunto
de etapas interrelacionadas en funcion del cumplimiento de los objetivos del
mismo, mismas que se encuentran en el manual de recursos humanos y seleccion
de personal.

Articulo 53.

El proceso de seleccion del personal académico de la institucion sera
responsabilidad de la Coordinacion Académica apoyandose en los requisitos que
debe cumplir el docente para su contratacién como se establece en el manual de

Recursos Humanos y para la integracion del expediente completo hasta su
contratacion.

Requisitos que debe cumplir el docente para su ingreso y que se encuentran:

Titulo profesional

Cedula profesional

Acta de nacimiento

CURP, (formato RENAPQ)

e 0 I
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Cuenta bancaria

Contrato laboral del cuatrimestre por el periodo vigente

Curriculo vitae con sus evidencias de experiencia en cursos, diplomados.
Copia de identificacion oficial, (INE, Pasaporte, Ced. prof, cartilla militar)
Registro federal de causantes RFC

10 Comprobante de domicilio

11. Constancia de situacion fiscal SAT

OeNO;

Una vez conformado el expediente, se turnara a la Coordinaciéon académica y
canalizado al Departamento de Recursos Humanos para su archivo.

Articulo 54.

La Institucion precisa que el docente de cumplimiento a cada uno de los puntos que
se mencionan a continuacion, los cuales se encuentran establecidos dentro del
reglamento del docente:

Curso de Induccion docente

Puntualidad y asistencia.

Asistencia continua a clases

Disefo instruccional

Planeaciones

Generar clase en plataforma

Captura oportuna de calificaciones en plataforma

Subir actividades a plataforma y clase grabada.
Participacion en actividades extracurriculares

10 Difusion de conferencias, foros y conversatorios

11. Establecer criterios de evaluacion al inicio de cuatrimestre
12.Mantener una relacion de respeto con la comunidad educativa
13. Evaluacion a su desempefio docente

14. Los enunciativos mas no limitativos, entre otras

e P e B O Taha o

Capitulo Il
De los tutores escolares, asesores, jurados y sinodales.

Articulo 55

La institucion tiene como compromiso el desarrollo de programas de tutorias y
asesorias como apoyo a la formacion de los alumnos durante su trayecto académico,
tal es el caso del Programa de Tutoria Universitaria (PTU), y (PAU) Programa de
asesoria Universitaria, ambos se promovera entre la comunidad universitaria a
traves de las coordinaciones académicas y sus auxiliares para que los docentes de
tiempo completo y medlo tiempo lo |mplementen a través de sus horas q;g

seguimiento que la coordlnacwn academica requiera.
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Articulo 56.

La actividad tutorial en la institucién se desarrolla desde el primer ciclo, realizando
diversas actividades como induccién, anadlisis de resultados académicos,
seguimiento y evaluacién de resultados.

Articulo 57.

Las modalidades de tutorias son de manera individual y grupal.

Articulo 58.

El docente asesor de la institucién se conduce bajo los principios de prevencion,
atencion de la etapa anterior y posterior de cada etapa de transicion; desarrollo e
impulso de formacion y no solo la informacion, potenciar la intervencion social,
becas, admisién e insercion laboral.

Articulo 59.

La institucion a través de la direccion general valida el proceso del examen
profesional y toma de protesta en el que todos los alumnos se sujetan al Titulo VIII,
capitulo |V, respetando sus derechos y obligaciones en los examenes profesionales
y actos de titulacion u obtenciéon de grado.

Capitulo IV
Del ingreso, la permanencia y la promocion del personal académico.

Articulo 60.

La institucion se apega a lo que establece el titulo 1V, de los capitulos |, Il y Ill del
personal académico para su seleccién, permanencia y cumplimiento como tutor y
asesor.

Articulo 61.

Durante su permanencia dentro de la institucion, el docente se sujetara a lo que
establece este reglamento.

Articulo 62.

Para que un docente sea considerado para una promocion, debera tener al menos
dos ciclos cuatrimestrales continuos laborando dentro de la institucion y cumg!;
con las capacitaciones correspondientes a tutorias y entrega de los agnaltsls a
través de reportes, indistintamente de su categoria de tiempo complet‘oy rqbg)‘j\B% ?
tiempo segun corresponda cada caso en lo particular. :
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Capitulo V
De los érganos académicos que intervienen en el ingreso,
Permanencia y promocion.

Articulo 63.

Dentro de la institucion, el departamento de coordinacién académica y recursos
humanos conserva el expediente de cada académico, solo durante el tiempo que
se encuentra en activo.

Articulo 64.

Sera la coordinacién académica y Direcciéon de cada plantel de la institucién, quien
determine, en base a evaluaciones y requisitos administrativos, la permanencia y
promocion del cuerpo docente.

Capitulo VI
De los derechos del personal académico.

Articulo 65.

Los docentes que se encuentran con su contrato de prestacién de servicios vigente
por honorarios a salarios asimilados o bien por honorarios profesionales, tienen
derecho al uso del equipamiento que se encuentre dentro de las aulas, biblioteca
fisica o digital, laboratorios, talleres, sanitarios y areas comunes, preservando
siempre el cuidado de lo anteriormente citado; ser escuchado en las observaciones
que haga en relacion con los planes y programas de estudio vigentes, objetivos y
contenidos de las asignaturas establecidas en el mapa curricular; gozar de libertad
de catedra respetando las cartas descriptivas y contenidos tematicos que se le
facilitan.
Capitulo VII
De las obligaciones del personal académico

Articulo 66.

Lo docentes tienen la obligacién de impartir sus asignaturas conforme al plan de
estudios, en el horario y calendario establecido por la institucion, asi como asistir a
las reuniones de Academia conforme al calendario emitido por la coordinacion
académica; y llevar a cabo los mecanismos, investigaciones, y los demas trabajos
que se le requiera para el desarrollo adecuado de su prestacion de servicio.

Articulo 67.
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Asi mismo se obligan a prestar sus servicios con puntualidad, eficiencia, dedicacién,
ajustandose en todo momento a los programas, proyectos, calendarizacion y
horarios establecidos, de igual manera deben notificar por escritoen el caso de
cambiar su domicilio, registrar su asistencia en la lista que se encuentra en
recepcién, no podra trabajar tiempo extraordinario sin autorizacion que
previamente le otorgue por escrito el director del plantel.

Capitulo VIII
De las responsabilidades y sanciones.

Articulo 68.

De acuerdo con los principios de la institucion, se coordina a todo el personal
académico en red para establecer mecanismos de colaboracion y cooperacion en
el desarrollo, en dicha red se impulsa a fomentar el mejoramiento en la produccién
académica en cada uno de los programas; contribuir a elevar el nivel de las
competencias de los participantes en el aprovechamiento adecuado de los
recursos existentes en las diferentes regiones; y ampliar la capacidad de
indagacion y de investigacion del personal académico.

Articulo 69.

Son sanciones para el docente que incumple en sus obligaciones, sin
responsabilidad para la institucién, tomar decisiones con respecto a evaluacion y
formas de impartir la clase que no hubieran sido contempladas y no se hubieran
notificado y aceptado (por escrito), no asistir a imparticiéon de clases por dos sesiones
consecutivas sin avisar debidamente por escrito, y antes de 24 horas a la Direccion
del plantel, subdireccion y/o Coordinacion Académica de la Institucidn; haber
falsificado documentos oficiales para poder ser contratados.

TituloV
De los alumnos

Capitulo |
De la seleccion y admisién general

Articulo 70.

Para que la institucion de por admitido al alumno a los diferentes programas
académicos que oferte, es necesario que el tramite se realice de forma personal, o
por el padre o tutor en caso de menores de edad, para ello se debe cumplir con los
requisitos que la institucion tenga establecidos.

Articulo 71.
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Se consideran alumnos de la institucion, quienes han cumplido con los siguientes

requisitos:

Formato de inscripcion

Formato hoja de registro

Formato de colegiaturas mensuales

Formato carta compromiso

Formato politico de becas y de cancelacion

Formato de documentos recibidos

Solicitud de admision completa.

Acta de Nacimiento Original o copia Certificada.

Certificado de Preparatoria o Bachillerato emitido por las autoridades

0PN a Rl

educativas competentes en original y copia

10. Certificado parcial en caso de equivalencia.

11.Dictamen interno por parte de Cenyca en caso de convalidacion

12. Comprobante de domicilio en copia.

13.Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP RENAPO).

14.Original de formato de carta de autorizacién de parte de padre de familia o
tutor (solo en caso de ser menor de edad).

15.La documentacion legalizada que compruebe su nivel de estudios a través
de la Secretaria de Educacion Publica, ademas de todos los requisitos que
le imponga el Instituto Nacional de Migracién para permanecer en el territorio
nacional (solo en caso de ser extranjero).

16. Dictamen de Revalidacién de estudios, en caso de estudios en el extranjero

Capitulo I

De los procesos de inscripcion, reinscripcion, promocién y permanencia.

Articulo 72.

Para realizar el proceso de inscripcion en calidad de alumno de primer ingreso en
un programa educativo se requiere:

Ml

VI.

VII.

Presentar el certificado total de estudios de la preparatoria cursada.
En caso de equivalencia o revalidacion presentar el certificado parcial
de estudios de la institucion cursada.

En caso de convalidacion interna por parte de Cenyca, el cambio de
licenciatura sera elaborar dictamen y enviar al plantel receptor.
Presentar acta de nacimiento certificada.

Cuando se trate de alumnos extranjeros, presentar la documentacion
migratoria que acredite su estancia legal en el pais.

Cubrir las cuotas y cumplir con los demas requisitos que establezca el
lineamiento complementario respectivo.
Y presentarse al curso de induccion.
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Los tramites administrativos de inscripcién o reingreso a un programa de estudio,
se deberan realizar de manera presencial y sélo por excepcion, en casos fortuitos o
de fuerza mayor debidamente comprobada, realizarse por otro medio.

Se dara de baja al alumno condicionado que no concluya los tramites
correspondientes en las fechas que al efecto se establezcan, inscripcién o reingreso.

Al momento de reingreso para los alumnos de la institucion sera requisito cubrir a
mas tardar el dia 10 del mes de cada cuatrimestre, el paquete cuatrimestral (seguro
escolary credencializacion), asi como del trimestre anterior y colegiaturas del mismo.

Para su reingreso en cada periodo, el alumno debe:
|. Cumplir con los requisitos de reingreso.
Il. No tener adeudo financiero o documental con la institucion.

lll. Efectuar los pagos de paquete cuatrimestral y colegiatura dentro de los plazos
establecidos.

La promocion en los estudios impartidos dentro de esta institucion, es el acto por
medio del cual el alumno avanza en el plan de estudios que esta cursando o termina
el mismo, siempre y cuando cumplan con los requisitos y condiciones de evaluacion
establecidos.

Los alumnos inscritos en el cuatrimestre vigente de la Institucién, seran promovidos

al cuatrimestre inmediato superior, siempre y cuando hayan acreditado mas del 50%
de todas las asignaturas del periodo anterior.

Capitulo 1l
De la clasificacién de los alumnos y categorias.
Articulo 73.

Se entiende por alumno a todo aquel que esta debidamente inscrito en la Institucion,
registrado en el area de Control Escolar y cuenta con nimero de matricula.

La institucion clasifica a los alumnos de la siguiente manera:

a) Alumnos regulares.

b) alumnos irregulares.

c) Alumnos condicionados.

0\.‘6RL ? )UHG‘?A‘*
1DO8 ()
] of A

s

SECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION DE EDUCACIKON SUPERIOR
POSGRADO E INVESTIGACKON

MEXICALIL BC



32

Se entiende por alumnos regulares, a todo aquel que presente de manera integra,
toda la documentacion requerida dentro de los requisitos de inscripcion, asi como
encontrarse al corriente en el pago de las cuotas correspondientes.

Se entiende por alumnos irregulares a todo aquel que se encuentra en proceso de
equivalencia o revalidacion de materias de acuerdo a los criterios establecidos dentro
de este reglamento y por la Secretaria de Educacion.

Se entiende por alumnos condicionados a todo aquel que, desde su ingreso, se
encuentran condicionados a permanecer dentro de la institucion debido a que su
expediente no se encuentra debidamente integrado, asi como quienes presentan
adeudo de colegiaturas.

Capitulo IV

De la acreditacion y regularizacion (oportunidades y plazos), sefalando
escalas de calificaciones, nimero de materias que puede cursar en el mismo
periodo escolar, porcentaje de asistencia para tener derecho a calificacién,
numero de materias que puede presentar en regularizacién, cantidad de
materias que puede adeudar y ser promovido al siguiente grado, cantidad de
veces que puede cursar la misma materia en caso de tener un limite, tiempo
para terminar la carrera en caso de existir y tiempo para obtener titulo y grado
en su caso.

Articulo 74.

La evaluacién es concebida dentro de este reglamento como un proceso de
caracter continuo y continuado que busca el aprendizaje de los alumnos de manera
integral, enfocado en el desarrollo de habilidades y destrezas que puedan ser
demostradas a través de la construccion del mismo.

Articulo 75.

La evaluacion tiene por objeto la comprobacion de los aprendizajes de manera
gradual durante el transcurso de las diferentes materias que integran determinado
Programa Académico.

Articulo 76.

Las calificaciones se establecen en una escala numérica evaluativa y serd como
s L& ¥ 508g
sigue: =
»

I- De cero a cien, siendo:
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» Setenta de calificacion minima y cien la maxima para acreditar la asignatura
de licenciatura.
+ Setenta de calificacién minima y cien la maxima para acreditar la asignatura
de maestria
» Ochenta de calificacién minima y cien la maxima para acreditar la asignatura
de Doctorado.
ll- Toda calificacidon menor a:
» Setenta sera considerada reprobatoria en licenciatura.
+ Setenta sera considerada reprobatoria en maestria.
» Ochenta sera considerada reprobatoria en doctorado.
lll- Toda calificacion de extraordinario es en base a 100 pero se asentara 80
como calificacion maxima.
IV- Toda calificacion de materia recursada, es en base a 100 pero se asentara 90
como calificacion maxima.
V- Toda calificacion de materia a titulo es en base a 100 pero se asentara 80
como calificacion, y sera a solicitud escrita del alumno en donde debera de
solicitar al responsable de la coordinacion académica, la asignatura a presentar,
la cantidad de solicitudes estara limitada a 5 materias de acuerdo al programa de
estudios.

Articulo 77.

El resultado definitivo de cada evaluacién parcial o final se registrara en nimeros
enteros.

Articulo 78.

Las materias que curse un alumno debidamente admitido seran las que la
coordinacion académica le programe y que se encuentren dentro del programa
académico y mapa curricular con reconocimiento de validez oficial de estudios
(RVOE).

Articulo 79.
En lo relativo a los plazos del ciclo escolar para las asignaturas sera como sigue:

o De 14 semanas para las disciplinares

o De 4 a5 semanas para las modulares

¢ La carga horaria se respeta en base al mapa curricular declarado ante la
Secretaria de Educacion- BC.

Articulo 80.
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Tomando en referencia el tipo de materia ya sea disciplinar o modular se
aplicaran los siguientes criterios para poder obtener una calificaciéon aprobatoria:

I.  Para materias disciplinares (14 semanas):

. Asistencia del 80% en relacién al total de horas clase impartidas y
l.Entrega en tiempo y forma del 90% del total de las actividades de la
plataforma tecnoldgica

Il. Cumplir con proyectos académicos finales

lll. Para licenciatura obtener minimo 210 puntos en la sumatoria de los 3
parciales que se encuentran distribuidos en el transcurso del
cuatrimestre, siempre y cuando no se obtenga ninguna calificacion
inferior a 70 puntos en alguna de ellas.

IV.Para maestria obtener minimo 210 puntos en la sumatoria de los 3
parciales que se encuentran distribuidos en el transcurso del
cuatrimestre, siempre y cuando no se obtenga ninguna calificacién
inferior a 70 puntos en alguna de ellas.

V.Para doctorado obtener minimo 240 puntos en la sumatoria de los 3
parciales que se encuentran distribuidos en el transcurso del
cuatrimestre, siempre y cuando no se obtenga ninguna calificacion
inferior a 80 puntos en alguna de ellas.

V1. No tener adeudos que le impidan aplicar el examen en la fecha
establecida.

Vil.La calificacion final seré resultado del promedio de los 3
parciales.

1. Para materias modulares (cuatro o cinco semanas):

I.  Asistencia del 80% en relacion al total de horas clase impartidas.
Il.  Entrega en tiempo y forma del 90% del total de las actividades de la
plataforma tecnoldgica

lIl.  Cumplir con proyectos académicos finales.

IV.  Para licenciatura obtener minimo 140 puntos en la sumatoria de los
2 parciales que se encuentran distribuidos en el transcurso del
maodulo, siempre y cuando no se obtenga ninguna calificacién inferior
a 70 puntos en alguna de ellas.

V. Para maestria obtener minimo 140 puntos en la sumatoria de los 2
parciales.

VI.  Que se encuentran distribuidos en el transcurso del modulo, siempre
y cuando no se obtenga ninguna calificacion inferior a 70 puntos en
alguna de ellas.

VIIl.  Para doctorado obtener minimo 160 puntos en la sumatoria de 108 2
parciales que se encuentran distribuidos en el transcurso deT ma Lﬂd,%
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siempre y cuando no se obtenga ninguna calificacion inferior a 80
puntos en alguna de ellas.
VIIl.  No tener adeudos que le impidan aplicar el examen en la
fecha establecida.
IX.  La calificacion final sera el resultado del promedio de los dos
parciales.

Articulo 81.

Se entenderan como materias independientes aquellas que solicite el alumno por
primera vez, es decir no en calidad de extraordinaria y que puede cursar
simultaneamente a las del ciclo regular o, inclusive, durante un ciclo en el que solo
curse éstas. La colegiatura por materias independientes sera determinada por el
area administrativa.

Articulo 82.

La cantidad maxima de materias independientes que un alumno puede cursar bajo
este concepto es de 3 materias, por cuatrimestre, esto no implica que el alumno
egrese antes, debera esperar a que concluya con la generacién que inicié o con las
posteriores si es alumno irregular no debera exceder el 50 por ciento de materias
asignadas en el cuatrimestre regular.

Articulo 83.

El alumno que tiene materias reprobadas o provenga de equivalencia o
revalidacion puede aumentar la cantidad de materias hasta en una materia extra
por cuatrimestre con la intencion de regularizar.

El alumno tendra derecho a obtener una calificacion integral derivada de la
consideracion sumativa de todos los momentos en que se realizé la evaluacién a
su desempeiio.

Articulo 84.

Las formas de acreditar una asignatura estan sujetas a la escala de calificaciones
como se establece en el articulo 76 de este reglamento, y las opciones de como
aprobarlas es como sigue:

I.  Evaluacién Ordinaria, es la forma regular de llevar una asignature’ &
cuatrimestre correspondiente. )
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Il.  Examen extraordinario, su aplicacion estd sujeta al calendario Inter
cuatrimestral que publica la coordinacion académica del plantel.

lll.  Materia Recursada, se integrara al alumno a un grupo de una generacion
diferente a la suya, dicho curso se calificara en base a 100 pero se asentara
90 como calificacion maxima.

IV.  Materia a titulo, esta se hara a solicitud escrita del alumno en donde debera
de solicitar a la coordinacion académica la asignatura, la cantidad de
solicitudes estara limitada a 5 materias de acuerdo al programa de estudios.

Articulo 85.
Las oportunidades de acreditar una materia como lo refiere el articulo 84, sera por
solo una ocasion para los casos de extraordinario y materia recursada.

Articulo 86.
El numero de materias que puede presentar en regularizacion son hasta 3
diferentes en un solo periodo intercuatrimestral.

Articulo 87.

La cantidad de materias que puede adeudar el alumno y ser promovido al siguiente
grado sera de no mas del 50 por ciento de la carga que lleve regularmente, de no
acreditarlas el alumno repetira el cuatrimestre.

Las calificaciones obtenidas tanto parciales como finales son consideradas
definitivas en su momento, por lo que ningin alumno podra aplicar Examen
Extraordinario, materia recursada, o materia a titulo, de alguna materia aprobada
con la intencién de mejorar su rendimiento y a la vez el promedio general de
aprovechamiento

Articulo 88.

Todo alumno tendra derecho a solicitar al coordinador académico de su plantel una
revision de calificacion, cuando detecte algun error en alguna actividad de las que
integran su calificacion parcial o cuando detecte alguna omision en la integracion
de la calificacion final, para ello debera de notificarlo por escrito a mas tardar en los
cinco dias habiles posteriores al que se sefala en calendario como limite para que
el docente realice su entrega de calificaciones (parciales o finales).

Articulo 89.

Al enterarse de la inconformidad en su calificacion, ya sea parcial o final, el
coordinador académico, dara seguimiento del alumno inconforme, debera reunir las
pruebas del caso y darle a conocer al alumno el resultado de las mismas.

Articulo 90.
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De continuar la inconformidad, se debera conformar un comité académico para
resolver el caso; dicho comité lo integrara el director del plantel, el coordinador
académico, control escolar y un docente afin a la materia de la que se encuentra
en revision la calificacion.

La resolucion del comité sera definitiva para el caso. Se debera de levantar un Acta
de la resolucion y debera ser firmada por los participantes, asi como por el alumno
al darsela a conocer.

Capitulo V
Tipos de bajas y procedimientos especificos.

Articulo 91. Baja es la resolucion administrativa a través de la cual el
interesadopierde la calidad de alumno inscrito en el plantel educativo.

Articulo 92.

Para que la baja sea considerada efectiva el alumno debera acudir a:

.- Acudir a coordinacion académica de su plantel.

[l.- Acudir a finanzas para solicitar carta no adeudo.

lll.- Contactar a control escolar para generar cita.

IV.- Acudir a cita con control escolar en el horario que se le ha programado,
presentar su carta de no adeudo.

Articulo 93.

Los tipos de baja que se consideran en la institucién son:

IV.

Baja Voluntaria — Es la que tramita el alumno por decisién propia de retirarse

de la institucion.

Baja Académica — Es la que se le aplica al alumno por motivos de su

desempefio académico y se puede dar por exceder el tiempo para concluir

los estudios de algin programa académico.

Baja Disciplinaria — Es la que se le aplica al alumno por conducirse de

manera inadecuada segun lo establece en los articulos 107 y 110 de este

reglamento.

Baja por falta de documentos —Es la que se le aplica al alumno cuando no

ha entregado los documentos que sefiala el articulo 71 o que, no habiendo

entregado en el cuatrimestre correspondiente a su ingreso, de igual forma

cuando alguno resulte apécrifo

Baja Econémica — Es la que se le aplica al alumno que no realiza los pagos:

¢+ Aldia 11 del primer mes de inicio del cuatrimestre enero-abril, mayo-

agosto, septiembre-diciembre, incluye el seguro escolar y su
credencializacion, salvo convenio autorizado por director d@l plantel
y alumno.
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*» Adeudar dos meses consecutivos e incumplir convenio de pagos
autorizado por la Direccién del Plantel.

» No responder a mensajes, llamadas y correos electronicos
enviados al alumno deudor sin contar con respuesta alguna.

VI. Baja por abandono — Es la que se le aplica al alumno que ha dejado de
asistir durante 3 semanas continuas a sus clases y no ha respondido a las
llamadas telefonicas, mensajes y correos electronicos que se le han
realizado.

Los tipos de baja considerados pueden ser temporales en tanto el alumno soluciona
la situacion que lo hizo desligarse de la institucion. Si es decision del alumno
reingresar a la institucion debera: solicitar informacion con el asesor educativo, quien
lo canaliza a control escolar.

Articulo 94.

El abandonar los estudios sin informar y/o tramitar la baja correspondiente no
elimina los compromisos econémicos que el alumno adquirié en la institucion por
diferentes motivos como pueden ser parte de una inscripcion, colegiatura mensual,
préstamos de libro, préstamo de material didactico, entre otras.

Capitulo VI
Reglas de movilidad estudiantil

Articulo 95.

Se entiende por movilidad estudiantil al derecho que tiene el alumno de cambiar
su lugar de aprendizaje, con la movilidad el alumno puede realizar una estancia
que permite ampliar su ambito cultural, académico y experiencia profesional,
cursando asignaturas en otro plantel, pero dentro de la misma institucion, en otra
institucion de educacion superior nacional o internacional, en el que sin perder su
estatus legal y condicionado a regresar a su campus una vez concluido su periodo.

Para poder acceder a este beneficio, el alumno interesado debera estar pendiente
de la convocatoria que emita la institucién, asi como cumplir con cada uno de los
requisitos estipulados en ella, ademas debera apegarse a los lineamientos
establecidos para este proceso, de lo contrario no podra participar.

Articulo 96.

Este programa busca su relevancia en el desarrollo cognitivo y profesional del
estudiante, a través de su estadia e intercambio, de acuerdo con la Organizacion
parala Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE): prioriza la expansién de
la educacion y en ella la movilidad internacional.

SECRETAR
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Los procedimientos en movilidad estudiantil, se detallan a continuacion:

I.  Aumentar la vinculacién internacional en estadias e intercambios con otras
universidades nacionales e internacionales, atendiendo las revalidaciones
y equivalencias de las unidades de aprendizaje de los planes y programas
de estudios, como lo sefala el reglamento institucional.

Il.  Los lineamientos que se asocien a movilidad como créditos, revalidacion y
equivalencias en otros programas academicos de distintas universidades
nacionales e internacionales, estaran sujetas a la normatividad vigente.

Articulo 97.

La institucion asignara un supervisor responsable del programa de movilidad
estudiantil para asegurar el seguimiento de las siguientes funciones a realizar para
su correcto cumplimiento.

1. Elaborar el programa de movilidad por cuatrimestre.

2. Realizar la difusion de promocion de los programas de estudio que se
promoveran.

3. Realizar y promover la convocatoria de intercambio estudiantil ante los grupos
a través de reuniones informativas.

4. Recibir solicitudes y dar el seguimiento oportuno para su aprobacion.

5. Informar a la direccion, subdireccion, coordinacion académica, Administracion,
para que se elaboren las propuestas, se revisen y aprueben.

6. Dar seguimiento a las condiciones de llegada para su estancia, desarrollo
académico de los estudiantes que estén por iniciar y los que se encuentren
cursando asignaturas en campus nacionales e internacionales.

7. Contar con los expedientes debidamente conformados y actualizados para
cualquier situacion que se presente.

8. Intercambiar reportes en caso de requerirse asi, por parte de las autoridades
educativas de ambas partes.

9. Presentar informes de seguimientos sobre movilidad estudiantil.

El area de control escolar tendra la facultad de asignar las evaluaciones en base
a los reportes recibidos por el supervisor del programa de movilidad estudiantil.

Articulo 98.
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Las tutorias académicas de movilidad estudiantil seran a distancia para aquellos
alumnos que se encuentren dentro de este programa, su propésito es acompanar
a los estudiantes en su formacion integral y desarrollo cognitivo.

Articulo 99.

El responsable del programa de movilidad estudiantil solicitara a la coordinacién
académica del plantel donde se encuentra inscrito el estudiante el seguimiento de
las tutorias académicas de las unidades de aprendizajes

Articulo 100.

Las unidades de aprendizaje, que puedan ser consideradas equivalentes a las que
se encuentren incluidas dentro del plan de estudios de ambas institucionesen el
que estan inscritos, seran validadas por control escolar y asignada su evaluacion
de ser acreditada respetando la escala de calificaciones de cada universidad.

Articulo 101.

El intercambio estudiantil se hara preferentemente en instituciones de educacion
superior del pais o del extranjero, con las que la institucién tenga celebrado
convenios, garantizando la buena calidad de los cursos y la pertinencia de los
contenidos de programas de estudio.

Para poder participar en los programas de intercambio académico se requiere:

|. Ser propuesto por la unidad académica de procedencia.

Il. Contar con un promedio general de calificaciones minimo de 80 o su
equivalente.

lll. Haber cubierto 50% del total de los créditos del plan de estudios en el que
este inscrito, al momento de presentar la solicitud respectiva.

IV. Solicitar su participacion en un programa educativo de buena calidad, en los
términos fijados en el presente estatuto.

V. Cumplir con los demas requisitos establecidos en las disposiciones
complementarias.

Articulo 102.

El programa de intercambio estudiantil no podra extenderse a mas de dos periodos
escolares.

El maximo de asignaturas de aprendizaje que se pueden acreditar a través de este
programa sera de un nimero igual al establecido para dos periodos escolares en
el plan de estudios que cursa.
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La carga académica minima sera de tres asignaturas de aprendizaje, de acuerdo
con el plan de estudios de su institucién de procedencia y a partir de la oferta de
cursos de la institucion receptora.

Articulo 103.

Cada plantel de la institucion contara con un Comité de Intercambio Estudiantil,
integrado por cinco miembros:

Director general..........ccccooooieieeicicececeeeceeee Presidente
RECION. .. e Secretario técnico
Director operativo academico:.. .usasassimmsssssissess Vocal

Director del campus. ........ccoceiveeeeeeeeeceeeeeee Vocal
Coordinador academiCo . ..ussmwnmnmanmassi Vocal

Diractorde INdNZAS, «usssssmummmsmrwssusssvmesenis Vocal

El comité se reunira las veces que sean necesarias a invitacion del Director
general, las resoluciones se tomaran por mayoria simple.

Las funciones del Comité de Intercambio Estudiantil, son evaluar y proponer al
Director general el monto del apoyo financiero que habra de asignarse al alumno
solicitante, tomando en cuenta el promedio general de calificaciones, los
resultados que arroje el estudio socioeconémico, la carta de motivos y ciudad de
destino.

Capitulo VII
De las tutorias y asesorias.

Articulo 104.

La institucion proveera los manuales de PTU(programa de tutorias universitario) y
PAU (programa de asesorias universitario) a los docentes para fortalecer el
desempefio y aprendizaje en el acompafiamiento del estudiante durante su trayecto
acadéemico, de los cuales tienen los siguientes propdésitos.

Tutorias.

¢ Ayudar a mejorar el proceso de aprendizaje, generando actitudes de
conocimiento critico y participativo.

» Trabajar el proceso de crecimiento personal y académico del alumno.

¢ Analizar el ambito contextual, laboral y profesional, del alumno
favoreciendo en la toma de decisiones para una construccion de
conocimientos y aplicarlos en la vida laboral y cotidiana.
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Asesorias.

Analizar el ambito contextual, laboral y profesional, del alumno
favoreciendo una construccion de conocimientos para aplicarlos en la
vida cotidiana.

Brindar a los estudiantes atencion personalizada o grupal durante su
proceso formativo, con el propésito de detectar de manera oportunay
clara los factores de riesgo que pueden afectar el desempefo
académico.

Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes y lograr
aprendizajes significativos.

Capitulo VIII
De los derechos y obligaciones.

Articulo 105.

El alumno inscrito dentro de esta institucion gozara de los siguientes derechos:

¢ Manifestacion respetuosa de sus ideas a través de los canales
establecidos para la misma.

» Ejercer los derechos humanos y ciudadanos reconocidos tanto
por nuestra Constitucion como por los acuerdos y tratados
internacionales.

s Ser escuchado y atendido por las autoridades del Centro de
Ensefanza y Capacitacion de Estudios Superiores de Baja
California.

o Ser tratado con amabilidad por el personal del plantel.

o Solicitar la formacién de grupos sociales, culturales,
deportivos o académicos que considere aporten a su sano
desarrollo integral en la vida universitaria.

o Solicitar y obtener calificaciones, constancias de estudios, en
tiempo y forma, asi como el acceso a consulta de boleta en
plataforma.

» La solicitud de revision o correccion de calificaciones.

+ Tramitar su baja de manera voluntaria.

¢+ Recibir su pdliza de seguro escolar via correo electrénico,
después haber realizado el pago de su paquete cuatrimestral al
inicio de cada cuatrimestre.

* Recibir su credencial y el holograma de vigencia después haber
realizado el pago de su paquete cuatrimestral al inicio de cada

SOg
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+ Ellibre acceso al plantel, talieres, laboratorios, esta limitado
solamente por los horarios de servicio.

¢ Curso de induccion

+ El reglamento institucional, en el entendido que el
desconocimiento de este no lo exime de su responsabilidad.

Articulo 106.
Las obligaciones de los alumnos de la institucion son:

+ Atender las disposiciones del presente reglamento institucional,
en el entendido que el desconocimiento de este no lo exime de
su responsabilidad.

¢+ Atender la clase indistintamente de la modalidad que
corresponda.

¢ Abstenerse a realizar actos de deshonestidad académica como
pueden ser el plagiar tesis, tesinas, trabajos de algun
comparnero o de internet para hacerlo pasar como propio, el
obtener un examen antes de su aplicacion, el copiar durante la
aplicacién de algun examen.

o Hacer uso continuo de la plataforma tecnolégica en donde se
encuentra contenido y actividades de sus clases.

¢ Conducirse con respeto tanto a autoridades, trabajadores,
docentes y companeros alumnos de la institucion.

+ No ejercer violencia fisica, verbal o psicoldgica contra alguin
miembro de la comunidad universitaria.

+ Respetar las actividades que se realicen dentro del plantel.

» Hacer uso adecuado y correcto de los documentos solicitados
como constancias de estudios, historiales académicos o kardex

¢« Hacer uso adecuado para lo cual esta definido el material
didactico, muebles e inmuebles, talleres, laboratorios, internet con
que cuenta la institucion

o Atender las disposiciones legales tanto del municipio, el estado
o la federacion como son el no fumar en espacios publicos, uso
o distribucion de drogas, portacion de armas de fuego, entre
otras.

¢ No danar la imagen de la institucion tanto dentro como fuera del
plantel.

« Participar en las encuestas de evaluacién docente, servicios o
cualquier otra que la institucion considere para obtener
informacion de uso exclusivo en la misma.
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de cualquier situacion irregular o incorrecta para que se
proceda a su modificacion.

* Reinscribirse en los tiempos sefialados en el calendario escolar.

¢ Pagar la colegiatura mensual en el tiempo sefialado en el
calendario escolar.

¢ Cumplimiento de Servicio social y practicas profesionales como
se establece en el articulo 113 y 120 de este reglamento.

Capitulo IX
De las responsabilidades y sanciones

Articulo 107.

En caso de que algin alumno no se conduzca de la manera sefialada en el
presente reglamento escolar se hara merecedor a una sancion la cual dependera
de la gravedad de dicha conducta y se clasificara en:

l.- Leves: se emite una advertencia escrita que se resguardara en su expediente.

+ Faltar al respeto a la comunidad escolar violencia en contra de algun
integrante de la comunidad escolar;

+ Fumar en el interior del centro escolar.

» Participar en rifias en el centro escolar o su perimetro exterior;

» Proferir o incitar a otro, a amenazar o coaccionar a algun integrante de la
comunidad escolar.

Il.- Graves: como se establece en el articulo 109 de este reglamento, podra
solicitar revisién del caso apegandose al articulo 110 del reglamento.

» Presentarse al centro escolar bajo el influo de estupefacientes,
psicotropicos, substancias tdxicas o bebidas de graduacién alcohdlica.

o Participar, promover, permitir o tolerar cualquier tipo de juegos de azar y
juegos con apuestas en el centro escolar.

o Pintar, modificar, grabar, dibujar o rayar con fines vandalicos paredes,
muros, bardas, salones y demas infraestructura educativa.

» Poner en peligro en forma dolosa la seguridad de la comunidad escolar;

» Causar dafios, incendio, destruccion o deterioro de cualquier tipo en la
infraestructura educativa.

* Crear o formar parte de pandillas o cualquier otra agrupacion delictiva o
contraria a la armonia social.

lll.- Altamente graves: Son faltas que atentan al ideario y filosofia institucional,
asi como a los valores contemplados por la institucion por lo tanto a la comunid
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estudiantil, por lo que deberan sancionarse con la baja definitiva e incluso con la
denuncia ante las autoridades competentes si asi lo determina el comité.

¢ Realizar acoso escolar o violencia en contra de algun integrante de la
comunidad escolar.

¢ Introducir y/o consumir bebidas embriagantes, estupefacientes,
psicotropicos o sustancias téxicas en el centro escolar.

+ Portar armas blancas o portar o disparar armas de fuego en el centro escolar
o su perimetro exterior, independientemente de las sanciones a que hubiera
lugar que se deriven de otros ordenamientos legales aplicables.

¢ Poner en peligro en forma dolosa la seguridad de la comunidad escolar.

Articulo 108.

En caso de que la conducta resulte en dafo patrimonial para la Institucion, el
alumno tendra la obligacion de cubrir la reparacién del mismo y tendra derecho
de solicitar al comité disciplinario una segunda opinién como se establece en el
articulo 110 del reglamento.

Articulo 109.

Sera considerada falta grave de parte del interesado en ser admitido en la
institucion el presentar documentacion falsa, alterada, sin validez oficial y derivara,
ya sea en la suspension del proceso de admision o la baja en caso de haber
iniciado clases o avanzado en sus cuatrimestres sin la obligacion de la institucion
el reembolso de los pagos realizados por inscripcion, reinscripcion y/o colegiaturas,
tendra derecho de solicitar al comité disciplinario una segunda opinién segun el
articulo 110 del reglamento.

Articulo 110. Altamente graves es necesaria la conformacion de un Comité
Disciplinario que estara integrado por el director del Plantel, el subdirector, la
coordinacién académica, control escolar, el responsable del departamento
Financiero, un docente que impartan clase en el mismo Programa Académico en
donde el alumno lleva clase, el comité delibera con el caso, analisis de evidencia
integradas para decidir e informar el resultado del comité, la decision sera
inapelable.
Capitulo X
Infracciones en caso de acoso escolar, acoso sexual, plagio académico, asi
como las medidas disciplinarias que se impondran en cada caso,
estableciendo el procedimiento a sequir.

Articulo 111.

Las sanciones o medidas disciplinarias en el Centro de Ensefianza y Capacitacion
de Estudios Superiores de Baja California, para los alumnos que incurran en faltas
al reglamento de acuerdo al Capitulo VIII articulo 106 de sus obligaciones y, :
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reglamentos interiores de los centros escolares en materia de seguridad escolar
como se establece en los articulos 48 y 49 en el capitulo IX, de las sanciones se
apego al articulo 52 de la Ley de seguridad escolar del estado de Baja California, y
turnados al comité establecido en los articulos 110 Y 111 de este reglamento.

Titulo VI
Del Servicio Social

Capitulo |
Requisitos y caracteristicas del servicio social.

Articulo 112.

Se entiende por servicio social, la actividad de caracter temporal, y gratuito, el cual
podra ser remunerado en los términos de las disposiciones que se dicten, mismo que
presentan y ejecutan los profesionistas y los estudiantes en los sectores publicos,
privados o sociales, en interés de la Sociedad y del Estado.

Atendiendo lo que sefala la Ley Reglamentaria del Articulo 5° de nuestra
Constitucion politica de los estados unidos mexicanos, donde establece:

“La ley determinara en cada entidad federativa, cudles son las profesiones que
necesitan titulo para su ejercicio, las condiciones que deban llenarse para obtenerlo
y las autoridades que han de expedirlo”.

Articulo 113.

La prestacion del servicio social es de caracter obligatorio para todos los alumnos
que cursan un programa de Licenciatura dentro de esta Institucion y sera el area de
control escolar quien defina los procesos para poder cumplirlo, podran iniciarlo a
partir del tercer cuatrimestre y su duracién sera de 480 horas.

Se establece la obligatoriedad del servicio social como requisito para titulacién, en
aquellas profesiones que lo requieran para su ejercicio.

La finalidad ultima y esencial del servicio social, es desarrollar en los estudiantes la
conciencia social de compromiso moral con el medio en el cual estan inmersos.

Capitulo I
De los asesores internos y externos.

Articulo 114.

Para efectos de este reglamento se entendera por:

nE Y S08,
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1. Asesor externo: Persona designada por la institucion o asociacion recapimg; "
que cumple las funciones senaladas en el convenio institucional respg oo
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2. Asesor interno: Personal de control escolar de cada plantel, es responsable
de orientar al alumno en todo el proceso a cumplir para la prestacién del
servicio social.

Capitulo Ill
De la acreditacién del servicio social.

Articulo 115.

El periodo en el cual debera de concluirse la prestacion del Servicio Social es de
6 meses como minimo y un afo y 6 meses como maximo, en caso de no
observarse alguna de las condiciones sefialadas debera iniciarse nuevamente
la prestacion de Servicio Social.

Capitulo IV
De los derechos y obligaciones.

Articulo 116.
Los prestadores de servicio social podran gozaran de los siguientes derechos:

1. Acceder a los derechos que se encuentren establecidos dentro de los
reglamentos de las instancias dénde estan cursando su servicio, mismos que
deberan sefalarse dentro de los convenios o acuerdos especificos que
normen dicho servicio social.

2. Se haran acreedores a que se libere su servicio social una vez concluido su
ciclo.

3. A ser respetado en todo momento dentro de las instalaciones donde esta
llevando a cabo su prestacion.

4. A ser escuchado ante una inconformidad derivada de su prestacion de
servicio dentro de las instalaciones donde se encuentre.

5. A solicitar ante la institucion y ante el prestatario su baja temporal o definitiva
por circunstancias plenamente justificadas, las cuales debera informar a
Control Escolar y a la unidad receptora.

6. En caso de ser autorizada la baja por el prestatario, el encargado de control
escolar hara del conocimiento al director y en su momento autorizara la
reincorporacion al servicio social para cubrir el tiempo faltante.

7. Libertad para participar en su liberacion de servicio social a través de
programas internos que la institucién promueve entre sus alumnos.

Articulo 117.
Los prestadores tendran las siguientes obligaciones:
1. Cumplir con el programa establecido de servicio social.

2. Ser puntuales en su horario de actividades. o
3. Evitar ausentarse de sus actividades sin el permiso correspondiente. ¢
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Respetar el Reglamento de la unidad receptora, asi como las de la
institucion.

Abstenerse de realizar dentro de su horario de servicio actividades
distintas de las asignadas.

Deberan observar las normas y lineamientos que establezcan los
prestatarios y que se deriven de los convenios o acuerdos especificos
celebrados.

Tener buen comportamiento dentro y fuera de las instancias donde realiza
su prestacion de servicio social.

Capitulo V
De las responsabilidades y sanciones.

Articulo 118.

Son causas de responsabilidad imputables a los prestadores de servicio social:

VI.

VII.

VIIL.
IX.

La disposicion de recursos economicos, materiales y de equipo para fines
distintos a los que se establecieron en la carta de asignacion del programa
0 proyecto.

Sustraer y/o utilizar informacion, en perjuicio o molestia de la institucion
donde desemperfie el servicio social.

El desacato a las instrucciones de los asesores interno y externo cuando
las mismas se refieran al cumplimiento de las actividades del programa o
proyecto.

No cumplir los lineamientos del programa o proyecto de la instancia externa
al que fue asignado, acorde con el convenio para la prestacion del servicio
social.

Abandonar injustificadamente el servicio social.

Incumplir en tiempo y forma con los requerimientos administrativos
indicados por el Departamento de Servicio Social y Practicas Profesionales
y por la entidad académica que corresponda.

Realizar dentro de su horario de servicio social, actividades en beneficio
personal.

Incumplir con la entrega de informes.

Dejar de asistir en forma reiterada a la prestacion del servicio social.
Incurrir en la falsificacion o alteracion de documentacion de la propia
institucion receptora.

Titulo VII
De las Practicas Profesionales

Capitulo |
Requisitos y caracteristicas. &
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Articulo 119.

Las Practicas Profesionales, son un modelo de reforzamiento académico que tiene
la intencién de situar al alumno en un escenario profesional real, para que ademas
de aprender obtenga nuevas habilidades que le seran de utilidad al egresar de la
institucion.

Podra exentarse en aquellos casos en que el alumno tenga mas de dos afios
desempefiandose en una actividad afin a la Licenciatura que cursa, siempre y
cuando presente evidencias que muestran actividades que realizan acorde a su
programa de estudios.

Articulo 120.

El alumno podra iniciar sus practicas profesionales a partir del séptimo
cuatrimestre, el lugar para realizar su prestacién podra ser en dependencias
gubernamentales de cualquiera de los tres niveles (Federal, Estatal o Municipal),
asi como en empresas privadas, organizaciones o asociaciones civiles, cuidando
que estas sean afines a sus estudios de formacion profesional y deberan tener una
duracién de 240 horas en un lapso no mayor a 1 afio después de ser iniciadas.

Capitulo Il
De los asesores internos y externos.

Articulo 121.

La institucion cuenta con un grupo de asesores internos el cual esta conformado
por el area de control escolar, la direccidon de vinculacién y extension educativa y
el coordinador académico, quienes intervendran en este programa vy llevaran a
cabo funciones que fortalezcan este proceso.

Articulo 122.

Las funciones a desarrollar por los asescres internos son las siguientes:

¢ Control escolar, dara a conocer el proceso completo mediante una reunién
informativa donde se abordan lineamientos y se da a conocer el catalogo
de unidades receptoras, promueve y evalla la realizacion de programas de
practicas

¢ La Direccion de vinculacion y extensiéon educativa es quién generara los
convenios institucionales que les permita a los prestadores cumplir con sus
practicas profesionales y planeara y propondra los programas de Ia$
practicas profesionales.
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» El Coordinador académico sera quién promueva los proyectos que permitan
a los prestadores realizarlos en los talleres, oficinas y laboratorios de la
institucion, bajo la supervision de docentes de los programas afines del
prestador.

Articulo 123.

En la orientacién de los asesores externos, las Practicas Profesionales estan bajo
la supervision de:

¢+ Instituciones privadas y publicas.
¢+ Instituciones afines con la licenciatura que el alumno esta por concluir.

Capitulo Il
De la acreditacion.

Articulo 124.

Las practicas profesionales podran ser realizadas en el lugar habitual de trabajo
del alumno, siempre y cuando el departamento y las actividades que ahi realiza
sean afines a la formacion profesional que deriva del Programa Académico
Licenciatura en que se encuentra admitido. Esto lo validara el responsable de
control escolar a través de:

Practicas |, Octavo cuatrimestre, de cumplir el alumno durante este cuatrimestre
su evaluacion correspondera a practicas | y Il.

[ Carta de presentacion elaborada por control escolar

[J Carta de aceptacion por parte de la empresa o unidad receptora.
[ Informe de actividades afines a su licenciatura o plan de estudios.
[J Carta de liberacion emitida por control escolar.

[ Evaluacion de 100 en practicas | y IlI

Practicas Il, noveno cuatrimestre, de no haber cumplido con practicas | en octavo
cuatrimestre, el alumno se sujeta a:

[ Carta de presentacion elaborada por control escolar

[] Carta de aceptacion por parte de la empresa o unidad receptora.
[J Informe de actividades afines a su licenciatura o plan de estudios.
[J Carta de liberacion emitida por control escolar.

[J Evaluacion de 80 en practicas | y Il
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Los alumnos que realicen practicas profesionales después de haber egresado su
calificacion minima sera de 70 en practicas profesionales | y II.

Capitulo IV
De los derechos y obligaciones.

Articulo 125.

Toda situacion irregular que se desprenda de la prestacion de las practicas
profesionales sera definida por el responsable de control escolar, coordinador
académico, subdirector y director de plantel.

Articulo 126.

Por ser las practicas profesionales parte curricular obligatoria de todo alumno de
la institucién, se aplica este reglamento tanto en la parte académica como
disciplinar, considerando que el lugar en donde se prestan las Practicas
Profesionales funcionan como una extension de la institucion.
Capitulo V
De las responsabilidades y sanciones.

Articulo 127.

Cuando por causa no imputable al prestador de las practicas profesionales, se
cancele o suspenda el convenio, el departamento de control escolar debera
autorizar su incorporacion a otra unidad receptora, contabilizando las horas
dedicadas a aquél que se canceld o se suspendio siempre y cuando presente una
constancia donde que indique las horas realizadas en la otra unidad receptora.

Articulo 128.

Los infractores a las disposiciones del presente reglamento y a los lineamientos y
directrices internas de la instituciéon, seran sancionados de acuerdo con la
gravedad de la infraccién.

Articulo 129.

Las sanciones que podran imponerse en los casos en que no estén sefialados
expresamente, seran las siguientes:

1.- A los prestadores:

¢ Amonestacién verbal.
¢ Amonestacion por escrito.

\ERHO DEL g0

o)

o Wyl
L ‘%

SECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR.
POSGRADO E WVESTIGACION
MEXICALI.B.C



52

» Suspension de las actividades del programa de practicas profesionales
asignado, quedando a salvo su derecho para iniciar en otra instancia.

2.- A las unidades receptoras:

Amonestacién verbal.
Amonestacion por escrito.
Cancelacion del registro ante la unidad.

®* o @

Titulo VIII

De la Titulacién u Obtencién del Grado

Capitulo |
De las opciones, requisitos y procesos correspondientes (tesis, informes
sobre el servicio social prestado, demostracion de experiencia profesional,
examen general de conocimientos y estudios de posgrado).

Articulo 130.

Para los efectos de este Reglamento, se entendera por titulacién y obtencién de
grado, al proceso por medio del cual el alumno se le permite obtener el titulo
profesional una vez que sean cubiertos los créditos de un plan y programas de
estudio y demas exigencias reglamentarias.

Articulo 131.
El Centro de Ensefianza y Capacitacién de Estudios Superiores de Baja California

realizara el tramite ante la autoridad correspondiente y otorgara el Titulo Profesional
al alumno que haya cubierto los requisitos correspondientes.

Articulo 132.

La Direccién general, la direccién del plantel y el departamento de control escolar
seran los encargados de revisar y realizar el tramite para la obtencion del titulo y
del grado académico.

Articulo 133.

Los requisitos de egreso que deben cubrirse, para iniciar el proceso de titulacion u
obtencion de grado de los programas académicos son:

I.- Contar con expediente de admisién completo en control escolar
+ Certificado de Bachillerato en original
¢ Resolucién de equivalencia o Revalidacion de estudios
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» Acta de Nacimiento Original o Copia Certificada.

o Certificado total de estudios del programa a titular debidamente validado y
firmado.

¢+ Acta de examen profesional del programa a titular, debidamente validada y
firmada

+ Copia de la Identificacion oficial del Instituto Nacional Electoral (INE).

¢ Cartilla Militar o Pasaporte Mexicano vigente.

Il.- Contar con los documentos que reunié como alumno por participar en
las actividades curriculares u obligatorias que derivaron en:

¢ Historial académico

o Carta de liberacion de servicio social

¢ Carta de liberacion de practicas profesionales.
Ill.- Comprobante del pago de derechos por tramite de titulacion u obtencion de
grado.

Articulo 134.

La institucién, ha definido opciones de titulacion para el alumno que ha logrado
concluir cualquiera de los programas académicos y que cumpla con el articulos
130 y 137 de este reglamento.

Articulo 135.
La institucion clasifica las opciones siguientes para titulacion u obtencion de grado:

l.- Promedio General de Aprovechamiento
Es la opcion en la que pueden participar todos los alumnos que:

» Obtengan un 90 o mayor como resultado del promedio general de su
programa de estudio.

o Acreditar todas sus materias en curso ordinario, es decir sin
extraordinarios, materia a recursar y-o materia a titulo.

o Cursa todo su programa académico sin interrupciones.

» Cursar todas sus materias en Centro de Ensefianza y Capacitacion de
Estudios Superiores de Baja California (es decir no sean alumnos de
equivalencia o revalidacion de materias).

Il.- Tesis
Es la opcion en la que pueden participar todos los alumnos que:
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» Decidan realizar un trabajo de investigacién estando en la clausula I, o bien
no encontrandose dentro de la misma, el periodo de entrega sera de 24 meses
después de su egreso.

» Sera de caracter obligatorio asistir al curso de titulacion afin a su carrera y la
duracion sera de 20 sesiones de 4 horas cada una.

» La asistencia sera del 80% del total de las sesiones presenciales.

¢ Entrega del documento de investigacion contendra 100 cuartillas.

lll.- Tesina

Podran elegir esta opcion aquellos alumnos que no se encuentren dentro de la
clausula I.

» Sera de caracter obligatorio asistir al curso de titulacion afin a su carrera y
que tiene una duracion de 10 sesiones de 4 horas cada una.

+ Asistencia del 80% del total de las sesiones presenciales.

+ Entrega de documento de investigacion contendra 50 cuartillas

IV.- Estudios de Maestria

Los estudiantes podran titularse por estudios de Maestria, de acuerdo a lo
siguiente:

¢+ El programa académico de maestria debe cursarse dentro de la
Institucion.

¢ La Maestria a cursar, podra o no ser a fin con el programa académico de
licenciatura concluido de forma regular.

+ Haber acreditado como minimo el cincuenta por ciento de los créditos
totales del plan de estudios de la Maestria de forma subsecuente.

» El promedio general de estudios de la Maestria no podra ser inferior a 80
(ochenta).

V.- Estudios de Doctorado

Los estudiantes podran ftitularse por estudios de Doctorado, de acuerdo a lo
siguiente:

+ El doctorado debera cursarse en la “Institucion”.

¢ El doctorado a cursar, podra o no ser a fin con el programa académico de
maestria concluida de forma regular.
Deberé tener afinidad directa de contenido con los estudios realizados en
la Maestria, luego de ser revisada por control escolar.

+ Haber acreditado como minimo el cincuenta por ciento de los créditos .
totales del plan de estudios del Doctorado de forma subsecuente. & ..
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o El promedio general de estudios de Doctorado no podra ser inferior a 80
(ochenta).

Capitulo I

De los seminarios y cursos para titulacion u obtencion de grado.

Articulo 136.

De acuerdo al Articulo 130, clausula Il y lll, el curso de titulacién es una opcion viable
para los alumnos que concluyeron debidamente el programa de estudios. Dicho
curso, debera ser propuesto por la instituciéon y ser afin al programa del que
provienen los alumnos; asimismo, cada participante debera también cumplir los
requisitos establecidos por el articulo 137 de este reglamento.

Articulo 137.

Los requisitos y condiciones para ser participante del curso de titulacion de las
clausulas Il y lll del articulo 130 de este reglamento, son los siguientes:

» Los costos de dicho curso de titulacion, deberan ser dados a conocer por la
direccion de vinculacidon y extension educativa y control escolar, el alumno
debera sujetarse a condiciones que este mismo departamento imponga.

o El curso de titulacion debera impartirse dentro de las instalaciones de la
institucion.

o El curso de titulacién tendra una duracién de 10 sesiones de 4 horas cada una
para la clausula lll, y de 20 sesiones de 4 horas cada una para la clausula I,
del articulo 135.

Como resultado del curso de titulacion, el alumno presentara su documento para la
clausula Ill, 50 cuartillas, para la clausula Il, 100 cuartillas como Tesis, en el cual
interrelacione los contenidos vistos con los del programa cursado; los requisitos de
presentacion y contenido se daran a conocer al principio del curso.

Los docentes del curso de titulacion deberan ser catedraticos que cumplan con los
requisitos, especificaciones y estructura del proyecto de investigacion, su perfil
profesiogréafico y de documentacién que avale su experiencia y grados académicos.

SRE Y SOBE,
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Capitulo Il
De las asesorias.
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Articulo 138. En el caso de que el alumno elija la tesis como opcion de titulacion,
debe apegarse al articulo 137 de este reglamento, para que se le acomparie en el
desarrollo de su trabajo de investigacién en 20 sesiones de 4 horas cada una, la

disponibilidad de los alumnos para esta opcion es también de caracter obligatorio.

Capitulo IV
De los sinodales y jurados.

Articulo 139.

El sinodal pertenece al cuerpo colegiado que durante un Examen Profesional
representa a la institucion, ya que tiene la competencia de tomar la decision
académica de emitir un veredicto que puede resultar en que el sustentante cuente
con el grado académico de licenciatura o posgrados, en su caso, estimar su
incapacidad para el ejercicio profesional.

Articulo 140. El Centro de Ensefianza y Capacitacion de Estudios Superiores de
Baja California, determina a los sinodales para el examen profesional a través de
cinco miembros:

¢+ Dos de estos seran recomendados por el alumno siempre y cuando
pertenezcan al cuerpo docente de la institucion y del area del proyecto
de tesis o tesina.

+ El director de tesis o tesina; el que debera ser considerado como miembro
del jurado.

¢+ Dos miembros restantes, estaran representados por docentes de la
licenciatura o posgrados segun su antigliedad en la institucion.

Estos miembros se presentan a través de los jurados, mismos que se integran de
la siguiente manera:

Presidente.
Secretario.
Vocal.
Suplentes

Capitulo V
De los derechos y obligaciones en los examenes y actos de titulacién u
obtencién de grado.

Articulo 141. Los derechos de los alumnos en los examenes y actos de titulacién u

obtencion de grado en el Centro de Ensefianza y Capacitacion de Estudios
Superiores de Baja California son:

¢ Ser evaluados en sus aprendizajes, de conformidad con las modalid
de evaluacion de los programas educativos que correspondan. & ¢
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» Expresar libremente sus ideas, siempre y cuando el derecho se ejerza en
forma respetuosa y sin alterar el orden y la disciplina de la institucién.

¢ A recibir el resultado de la evaluacién de la modalidad a la que le
corresponde para titularse oportunamente.

Articulo 142.

Las obligaciones de los alumnos en los examenes y actos de titulacion u obtencién
de grados del Centro de Ensefianza y Capacitacion de Estudios Superiores de
Baja California son:

¢ Efectuar de manera oportuna los tramites y gestiones escolares de los actos
de titulacion u obtencion de grados que le correspondan; asi como sujetarse
a calendarios de pagos de dichos tramites y requisitos comunicados por
departamentos académicos o administrativos.

+ Presentar en tiempo y forma sus evaluaciones, tesis, tesinas y otros
documentos formales de la modalidad de evaluacién que le corresponde.

+ Realizar los pagos correspondientes a la modalidad que le corresponde.

o Dar seguimiento a las etapas que le marquen los departamentos de
Servicios Escolares, Coordinacion de Programa, Direccién Académica y
Finanzas, con respecto a sus tramites.

Capitulo VI
De los derechos y obligaciones para asistir al acto académico.

Articulo 143.

Los derechos de los alumnos para asistir a los actos académicos en el Centro de
Ensefianza y Capacitacion de Estudios Superiores de Baja California son:

* En caso de adeudar servicio social, debera liberarlo hasta no mas de dos
cuatrimestres de la fecha de egreso.

o Firmar carta compromiso para cumplir con servicio social.

* En caso de adeudar practicas profesionales, debera liberarlas hasta no mas
de dos cuatrimestres.

* Firmar carta compromiso para cumplir con practicas profesionales.

» Cubrir el costo total del paquete de graduacion de su generacion que
corresponda y en la fecha indicada por la direcciéon de vinculacion vy
extension educativa.

Articulo 143.

Las obligaciones de los alumnos que se encuentren el articulo 142 de este
reglamento, es decir antes o después del acto académico del Centro\\da :
Ensefianza y Capacitacion de Estudios Superiores de Baja California son:, L D0S 0,
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» Efectuar de manera oportuna los tramites y gestiones escolares sin rebasar
los dos cuatrimestres para iniciar sus procesos de los actos de titulacion u
obtencion de grados que le correspondan; calendarios de pagos de dichos
tramites y requisitos comunicados por departamentos académicos o
administrativos.

* Presentar en tiempo y forma sus evaluaciones, tesis, tesinas y otros
documentos formales de la modalidad de evaluacion que le corresponde.

* Realizar los pagos correspondientes a la modalidad que le corresponde.

o Dar seguimiento a las etapas que le marquen los departamentos de
Servicios Escolares, Coordinacion de Programa, Direccion Académica y
Finanzas, con respecto a sus tramites.

Capitulo VIl
De las responsabilidades y sanciones

Articulo 144.

El plazo maximo para titularse por parte de los egresados en su generacion
correspondiente, y que han concluido su plan de estudios indistintamente de su
situacion académica regular o irregular, es de 4 anos, contados a partir de haber
egresado.

Aguellos alumnos que incumplen el periodo de 4 afios descrito, podran apegarse
a la unica opcion de titulacion por maestria, como lo establece el articulo 135,
fraccion |V, de este reglamento.

Articulo 145.

En caso de que el alumno tuviera adeudos economicos o en especie, por concepto
de inscripcion, colegiatura u otros tramites no concluidos, la institucion le podra
requerir la liquidacion de los mismos con fines de que pudiera concluir su tramite de
grado.

Articulo 146.

Para cualquier situacién no mencionada de manera explicita en este Reglamento,
el alumno como la institucion, pueden solicitar la revision de su casoa través del
Consejo de Administracion Directiva, a fin de determinar la resolucién del mismo,
siempre y cuando se hubiere manifestado por cualquierade las partes de manera
escrita mediante oficio a todos los involucrados.

Titulo IX
De las Becas y Beneficios Econémicos

Capitulo |
De las becas por disposicion oficial.
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Articulo 147.
La asignacion de las becas se llevara a cabo de conformidad con lo establecido en
el articulo 151 de este reglamento y los lineamientos.

Articulo 148.

Como se establece en el articulo 50, del acuerdo 17/11/17 vigente o los acuerdos
secretariales que la autoridad emita de forma posterior, la institucion otorgara el
equivalente al 5% (cinco por ciento) del total de alumnos inscritos, las cuales
distribuira por nivel educativo y se compromete a que ese porcentaje de becas no
podra condicionarse a la aceptacion de ningun crédito, gravamen, servicio o
actividad a cargo del becario, las becas otorgadas por otros medios distintos a lo
que establece la ley del acuerdo, podran estar sujetas a modificaciones en casos
de incumplimiento econémico o académico o alguna otra situacion que determine
la “Institucién “sin afectar sus derechos.

Articulo 149.

Las becas consistirdn en la exencion del pago total o parcial de las cuotas de
inscripcion y de colegiaturas de acuerdo a tipos de beca y sus requisitos,
expuestos en este titulo.

Capitulo li
De las becas y beneficios institucionales.

Articulo 150.

El otorgamiento de becas institucionales, es el apoyo econémico que, a través de
un descuento en pagos, otorga la institucion ha determinado alumno como una
manera de facilitar sus estudios, aplicandose exclusivamente en el pago de sus
colegiaturas mensuales, esto puede ser al momento de ser admitido o previo al
inicio de cada cuatrimestre atendiendo las convocatorias de renovacién o solicitud
de becas que se publican antes de concluir cada cuatrimestre.

Capitulo Il
De la distribucion y asignacion.

Articulo 151.

Los tipos de becas que otorga la institucion se clasifican en:

¢+ Beca Gubernamental — Consiste en el 5% de descuento en las
colegiaturas mensuales en relacion al total de alumnos que cursan::
determinada carrera, pueden ser becas de un porcentaje que
desde el 10 al 100%.
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» Beca Académica — Consiste en el descuento en las colegiaturas
mensuales en atencion a los resultados académicos de un alumno,
considerando su promedio general de aprovechamiento al momento
de la solicitud de 90, en caso de disminuir el promedio, reprobar
asignaturas que no regularice en periodo intercuatrimestral, se le hara
un ajuste en su renovacion y de acuerdo al reglamento de becas, el
porcentaje de descuento variara entre el 10 al 50%.

+ Beca Convenio - Consiste en el descuento en las colegiaturas
mensuales en atencidn a los empleados, conyuges, hijos de empleados
o egresados de alguna Institucion Educativa con quien se tiene algun
acuerdo de colaboracién interinstitucional o con una empresa,
organizacion o asociacién y que ha sido asentado en un convenio, es
importante mencionar que se debe mantener un promedio de 85 y que
de reprobar asignaturas que no regularice en periodo intercuatrimestral,
se le hara un ajuste en su renovacién y de acuerdo a los lineamientos,
el porcentaje variara entre el 10 y el 30%.

+ Becas Deportivas y Culturales- Consiste en el descuento en las
colegiaturas mensuales en atencién a los resultados deportivos o
culturales de un alumno, considerando su curriculum en dicha
disciplina; es mencionar que debe mantener un promedio general de
80, y que de reprobar asignaturas que no regularice en periodo
intercuatrimestral, se le hara un ajuste en su renovacién y de acuerdo
a los lineamientos, el porcentaje de renovacion variara entre el 10 al
50%.

+ Becas Apoyo Econémico - Consiste en el descuento en las
colegiaturas mensuales en atencion a la condicion econdomica de un
alumno, considerando su promedio general de aprovechamiento al
momento de la solicitud o renovacién, es importante mencionar que
debe mantener un promedio general de 80 y de reprobar asignaturas
que no regularice en periodo intercuatrimestral, se le hara un ajuste en
su renovacion y de acuerdo a los lineamientos, el porcentaje de
renovacion variara entre el 10 al 50%.

¢+ Becas Prestacion — Consiste en el descuento en las colegiaturas
mensuales otorgado a un trabajador que se mantenga laborando en
todo momento o en atencién a la relacién familiar que tiene un alumno
con un colaborador de la Institucién que labore durante el tiempo que el
familiar se encuentre estudiando, de lo contrario se le retirara la beca,
es importante mencionar que debe mantener un promedio general de
85, y de reprobar asignaturas que no regularice en periodo
intercuatrimestral, se le hara un ajuste en su renovacion y de acuerdg a...,
los lineamientos, el porcentaje de renovacion variara entre el 10 ai*‘ﬁﬁ"/qf%
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Capitulo IV
De los requisitos para ser becario.

Articulo 152.

L.a cantidad de becas, asi como el porcentaje aplicado a cada alumno dependera
de las posibilidades financieras de la institucion, y de su descripcion por
nominacion como se conceptualiza en el articulo 151, salvo el caso del 5% de beca
que se establece en la normatividad vigente aplicable, y el tramite oportuno en

relacion a la convocatoria de renovacion y solicitud.

Capitulo V
De los 6rganos que intervienen en el otorgamiento y renovacion.

Articulo 153. El comité de becas presidira 30 dias antes de concluir el cuatrimestre
para revisar la renovacion y nuevas solicitudes de Becas, en caso de haberlas,
mismas que se deberan de atender en tiempo y forma, los alumnos que seran
admitidos de segundo a noveno cuatrimestre y que cumplan con los requisitos
descritos en la convocatoria, en caso de no ser publicada la convocatoria, los
beneficios se mantendran con la resolucién anterior.

Articulo 154.Las becas no son acumulables entre si, el alumno debera definir cual
es el tipo de beca que solicita le sea aplicada.

Capitulo VI
Del comité de becas, constitucion y funciones.

Articulo 155.

El Comité de Becas, es el organo responsable de definir todo lo relacionado a este
beneficio para los alumnos del Centro de Ensefianza y Capacitacion de Estudios
Superiores de Baja California y lo conforman las siguientes autoridades:

Director General

Subdirector general

Rector

Director de vinculacion y extension educativa
Director de Promocion

Director de Administracién

Director de Servicios Escolares

Director Académico

Articulo 156.
Este comite sera el responsable de elaborar y publicar la convocatoria, ademas de

. .. . . . . =0E Y SUS, |
revisar cada solicitud para poder definir los porcentajes de apoyo que se bnndgr% O,
a cada alumno, realizar el ajuste correspondiente o determinar de improcede@‘ge" FE N
solicitud. 8

o
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Capitulo VII
Del funcionamiento del sistema

Articulo 157.

Las becas determinadas por la institucion, tienen una vigencia de un cuatrimestre
y su aplicacién no es determinante a una aplicacidén subsecuente o posterior al
cuatrimestre correspondiente, a menos que el comité de becas, no haya presidido.

Capitulo VIII
De los derechos y obligaciones.

Articulo 158.

Para poder obtener o continuar con el apoyo de la beca, el alumno se sujeta al
articulo 151, donde cita que debera obtener un promedio mayor de 90 para la beca
académica, 85 para las becas Convenio y Prestacion y 80 para las Deportivas o
Culturales, asi como las de Apoyo Econémico.

Capitulo IX
De las responsabilidades y sanciones.

Articulo 159.

Son consideradas por la “Institucion” las responsabilidades y sanciones siguientes
en la solicitud de beca:

» No haber reprobado materias.

» No tener adeudos econoémicos al momento de la solicitud.

+ Contar con su expediente completo en el Departamento de Servicios
Escolares.

» Llevar la carga completa de materias (5 por cuatrimestre)

»  Cumplir con la participacién en eventos, rifas, sorteos que por ser
alumnos becados se adquiere esa obligacion, excepto el 5% que
nos obliga por ley.

¢+ Otorgar al alumno becado para su participacién 1( uno) Bloque
de boletos en rifas y sorteos por cada cuatrimestre cursado,
excepto el 5% que nos obliga por ley.

+ No haber sido sancionado por motivos conductuales.

Las becas gubernamentales no estan ligadas a estas condiciones.

Titulo X
Responsabilidades de Control Escolar
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Capitulo |
De la escala de evaluaciéon en materias, a programas académicos,
responsabilidades de control escolar en servicio social, practicas
profesionales, titulacion u obtencion de grado y becas.

De la evaluacion, revalidacién, equivalencia, certificacién y convalidacion,
en caso de contar con este ultimo deberan presentar tabla comparativa de
planes y programas a esta area.

Articulo 160.

Tomando en referencia el tipo de materia ya sea cuatrimestral o modular se aplicara
como lo establecen los articulos 80 de este reglamento institucional.

Articulo 161.

La Institucién admitird en los programas académicos a los alumnos que provengan
de otras Instituciones de Educacion Superior (IES) ya sea del pais o del extranjero
presentando el documento que avale su avance académico y los requisitos de
ingreso referidos en el articulo 71 de este reglamento.

I.  En el caso de Equivalencia de Estudios en el territorio nacional, debera de
presentar el original de Certificado Parcial de Estudios de Licenciatura,
emitido por la autoridad educativa competente para el caso o en su defecto
comprobante de inicio del tramite del mismo.

II. En el caso de Revalidacién de Estudios en el extranjero se debera de
presentar el original del documento correspondiente emitido por la autoridad
educativa competente en nuestro pais o en su defecto comprobante de
inicio de tramite del mismo.

lll.  Hacer la solicitud del tramite en control escolar de su plantel.

Articulo 162.

Para determinar el cuatrimestre a ingresar, los alumnos del proceso deequivalencia
o revalidacién de estudios deberan sujetarse a lo siguiente:

I.  Los alumnos en el proceso de admision o admitidos se sujetan a todas las

disposiciones reglamentarias del presente documento.

II. Solo le sera validado hasta el 50% de los créditos totales del Programa
Académico de proveniencia para su licenciatura de interés.

lll.  Las materias acreditadas en equivalencia de la institucién de proveniencia
se ajustan a la clausula Il de este articulo.

IV.  El alumno admitido por equivalencia o revalidacion de estudios, se su;etara i
ala Clausula I, o lll del articulo 135 para la obtencién del grado o tItU|aBIQH N

SECRETARIA DE
DIRECCION DE EDUC/

MEXICALI, H C



64

Articulo 163.

La institucion considera al alumno en reingreso continuo, cuando realice el proceso
de su reinscripcion al ciclo inmediato posterior al que concluyé, siemprey cuando:

| - El adeudo académico sea de 0 a 2 materias en su totalidad, y establecer el
compromiso de regularizarse de acuerdo al calendario escolar, durante el
cuatrimestre inscrito.

Il - No tenga adeudo en documentos que se establece en el articulo 71 de este
reglamento.

Il - No tenga adeudo econémico con finanzas.

Articulo 164.

La institucion establece que un alumno que solicita realizar una inscripcion
discontinua, lo podra hacer siempre y cuando no rebase el 50% de los nueve
cuatrimestres.

Capitulo I
De la Organizacioén y clasificacion de los grupos para su apertura.

Articulo 165.

La apertura de los grupos de nuevo ingreso, se sujeta a 15 alumnos como minimo
y 8 para los grupos de reingreso durante los cuatrimestres subsecuentes.

Articulo 166.

Los horarios a establecer por parte de la institucion, para cursar alguno de los
Programas académicos de Licenciatura estaran sujetos a:

I.  Capacidad de los grupos.
Il.  Ocupacién de aulas.
[ll.  Demanda de Admisiones.
IV.  Aquella que defina la institucién y derive de la eficiente administracion de
los recursos.
Capitulo Il
De la evaluacion de la complementacion académica.

Articulo 167.
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la administracién, servicios escolares, comité de becas y la asesoria de las
practicas profesionales o de servicio social, requieren la colaboracion y el registro
interno, para hacer llegar las observaciones a sus ejecutores.

Articulo 168.

La evaluacién que realiza en particular Control Escolar se concentra en la captura
de los formularios de evaluacion y en la formacion de expedientes que permitan
consultar, en cualguier momento, el estatus de cada estudiante.

Articulo 169.

En lo relativo a cada expediente, Control Escolar cotejara original y conservara
copia de los documentos probatorios del grado anterior de cada estudiante y
contara con la relacion de instancias receptoras donde se realicen el servicio social
y practicas profesionales.

Capitulo IV
Del servicio social y practicas profesionales
Articulo 170.

En el proceso de seleccién del lugar para la prestacion del servicio social, Control
Escolar publicara cada cuatrimestre listo con los nombres de las instancias
receptoras que fueron aceptadas por el Centro de Ensefianza y Capacitacion de
Estudios Superiores de Baja California para ser receptoras de alumnos en dicha
condicion.

Articulo 171.

Para la realizacion de la practica profesional o servicio social, recibira solicitudes
de instancias y llevara el registro de los practicantes que son aceptados en
determinada agrupaciéon para su servicio. Control Escolar también se
responsabilizaréa de dar la informacién completa sobre los proyectos y
agrupaciones solicitantes de practicantes.

Capitulo V

De la responsabilidad de control escolar en la titulacion u obtencién de
grado.

Articulo 172. El inicio de la titulacién requiere un registro formal, una vez que haya
sido aprobado en cumplimiento al articulo 131 de este reglamento.

Articulo 173. El area de Control Escolar también sera responsable del proceso
completo para la titulacion y obtencion del grado ante la autoridad educativa.e* “ﬂms

Capitulo VI
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Requisitos para la expedicion de constancias, credenciales, certificados de
estudio, parciales o totales, titulos, diplomas o grados y otros documentos.

Articulo 174.

Sera el departamento de control escolar de cada plantel el autorizado para la
emision de credenciales, constancias, kardex, certificados parciales totales, asi
como diplomas, titulos, grados u otros documentos que acrediten su condicién
legalidad o pertinencia de un alumno o egresado de la institucién, siempre y
cuando se realicen los pagos correspondientes para cada uno.

Articulo 175.

Sera merecedor a una amonestacion verbal o escrita e incluso a una sancion que
podria derivar en la baja de la institucion, a quien emita documento alguno usando
el nombre, logotipo, imagotipo, isotipo e isologo de la institucion sin la autorizacion
del responsable de control escolar.

Articulo 176.

El paquete cuatrimestral esta integrado por el seguro escolar, el cual protege a los
alumnos en salidas y eventos académicos, servicio social, y practicas
profesionales, y la credencial como identificacion oficial institucional, que todo
alumno tiene derecho a recibir, la misma le servird para hacer uso de diferentes
servicios como son el acceso, préstamo de libros, préstamo de equipo, asi como
beneficios externos.

Articulo 177.El paquete cuatrimestral es de caracter obligatorio para cada alumno
y debe realizar el pago de derechos del mismo, los primeros 10 dias del primer
mes de cada inicio de cuatrimestre.

Articulo 178.

Todo alumno activo tendra derecho a solicitar una constancia que lo acredite como
alumno. La solicitud puede hacerla desde el momento en que se inscribe ycuenta
con una matricula; en el documento se debe especificar el ciclo en quese
encuentra activo, asi como la fecha de inicio y fin de clases.

No podra contar con una constancia un alumno dado de baja.
Para tramitar la constancia debera de realizar el pago de derechos del mismo.

Articulo 179. Todo alumno activo o inactivo tendra derecho a solicitar un Kardex de
calificaciones de su historial académico, siempre y cuando realice el pago de
derechos del mismo.

Articulo 180.

Los certificados totales se podran tramitar a los alumnos que hayan cumplido con* ' "=,
los créditos de todas las materias que integran el plan de estudios que cursé. = S
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Asi mismo se podran tramitar certificados parciales a los alumnos que no
habiendo concluido el Plan de Estudios al que ingresd, hacen una solicitud
expresa de dicho documento.

El tiempo para el otorgamiento de ambos documentos, quedara sujeto a la agenda
que establezca la Secretaria de Educacion. (SE)

Para estar en condiciones de iniciar el tramite, se deberan cubrir los derechos
correspondientes.

Articulo 181.

Se emitirdn Titulos y Grados a los alumnos que hayan cumplido con el total de
requisitos, los documentos oficiales presentados por el interesado, seran avalados
por la Secretaria de Educacion (SE) y que seran base para obtener la Cédula
Profesional.

Articulo 182.

Se entiende por Diploma, los documentos que se emiten en control escolar para
ser entregados en las ceremonias protocolarias de graduacién, en la cual
participan los alumnos que tengan todas las materias acreditadas del Plan de
Estudios que cursé al momento de dicha ceremonia.

Articulo 183.

Control escolar, podra emitir algin otro documento no especificado en el
presente capitulo a peticién del alumno siempre y cuando en la redaccion se
establezcan condiciones y datos veraces y que no comprometan de manera legal
a la Institucion.

Titulo XI
De los Servicios de Apoyo

Capitulo |
Del uso de las instalaciones

Articulo 184.

Las instalaciones con que cuenta la Institucién son para el uso del personal directivo,
administrativo y el alumnado principalmente, siempre y cuando se enfoque en los
rubros de aprovechamiento académico y no personal en cada caso.
Capitulo Il
Del uso de los materiales de la institucién

Articulo 185.
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Los materiales con que cuenta la institucion deben ser aprovechados para el
desarrollo y consecucién de los fines esenciales de la misma que son la
ensefianza, el desarrollo de proyectos académicos, la vinculacién empresarial,
gubernamental, interinstitucional entre otras

Capitulo Il
Del uso de otros servicios.

Articulo 186.

La institucién enfocara sus esfuerzos en prestar servicios de calidad, que incluso
pueden llegar a ser certificados por entes externos de calidad, que giren en torno
a su esencia de formacion como lo es la educacion profesional, la capacitacion
organizacional, la certificacion de competencias entre otras.

Capitulo IV
De los derechos y obligaciones

Articulo 187.

Los usuarios de las instalaciones de la Institucion, tendran los siguientes
derechos:

Al uso sin cobro.

Al uso sin restriccion, salvo los casos de imparticion de clases y
horarios de la institucion y personal a cargo.

A no ser molestado durante su uso, salvo los casos de imparticion de
clases y horarios de la institucién y personal a cargo.

A reportar el mal funcionamiento y dar seguimiento a

la reparacion.

Articulo 188. Los usuarios y alumnos se obligan a:

®* o o o

Cuidar las instalaciones y los materiales.

La reposicion de la cosa en caso de dafio parcial o total.

De reportar el mal uso de instalaciones y materiales.

No modificar instalaciones y materiales.

Debera solicitar su uso con la anticipacién debida, salvo el caso de
clases de materias programadas en horarios regulares.

Capitulo V
De las responsabilidades y sanciones.




69

Articulo 190. Sera acreedor a una sancién que podra ir desde unaamonestacién
verbal, una suspension temporai o una suspension definitiva, con reparacion del
dafo segun sea el caso, a quien haga mal uso o haga uso sin autorizacién de
instalaciones y materiales de la institucion.

TRANSITORIOS

Primero.
El presente reglamento entrara en vigor el dia que inicie el cuatrimestre

posterior a su aprobacién por parte de las autoridades del Centro de
Ensefianza y Capacitacion de Estudios Superiores de Baja California, previa
autorizacion y sellado por la Secretaria de Educacion del Estado de Baja
California.

Segundo.
Este reglamento se sujeta a las abrogaciones que las nuevas leyes generales
de educacion superior emitan a traves del diario oficial de la federacion o de
los estados en los cuales se publican los acuerdos secretariales y las nuevas
disposiciones o lineamientos a los que debemos sujetarnos en su aplicaciona
la comunidad escolar, académica y administrativa de este Centro de
Ensefanza y Capacitacion de Estudios Superiores de Baja California.

Tercero.

La escala de calificaciones que establece el articulo 76 de este reglamento, se
aplicara a partir del cuatrimestre posterior a la autorizacion de éste, en el
entendido que lo descrito en el articulo 82, donde la calificacién minima de 60
del reglamento anterior sera valida para todas las generaciones vy
cuatrimestres cursados anteriormente a la fecha de aplicacion del articulo 76.

Cuarto.

Los casos no previstos en este reglamento, seran resueltos por el consejo de
educacion superior establecido en el articulo 20, en tanto no se emitan los
lineamientos correspondientes.

El presente documento es copia fiel y exacta sacada de su original, aprobado
el dia 22 de marzo de 2023.




